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مجل�سُ �إدارة ال�صندوق الاجتماعي ي�شيدُ بدور ال�صندوق في التنمية

ال�صندوق الاجتماعي وبنك التنمية الألماني يوقعان على اتفاقية 
منحة بمبلغ 10 ملايين يورو

عَقَدَ مجل�سُ �إدارة ال�صندوق الاجتماعي للتنمية اجتماعاً يوم الاثنين 16 يونيو 2014 برئا�سة الأخ محمد �سالم 
با�سندوة، رئي�س مجل�س الوزراء/رئي�س مجل�س الإدارة، ناق�شَ فيه و�أقرَّ البيانَ المالي لل�صندوق لل�سنة المنتهية 
في31  دي�سمبر 2013، وتقريرَ مدقق الح�سابات الم�ستقل عليه، وذلك على �ضوءِ الملاحظات المقدمة عليه من 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة.

دي�سمبر   31 حتى  الاجتماعي  لل�صندوق  والا�ستخدامات  للموارد  التراكمي  الإجمالي  �أنَّ  المالي  البيانُ  و�أو�ضحَ 
310.22 مليار ريال )1.44 مليار دولار(، فيما بلغت الا�ستخدامات  2013 بلغت في الجانب المتعلق بالموارد 
292.62 مليار ريال )1.36 مليار دولار(. و�أ�شارَ تقريرُ مراقب الح�سابات الم�ستقل �إلى �أن البيانَ المالي يعر�ضُ 
ب�شكل عادل في جميع النواحي الجوهرية �أر�صدة �أموال ال�صندوق، و�أن ال�صندوق يحتفظُ ب�سجلات محا�سبية 

منتظمة، ولم يتبين مخالفة ال�صندوق لأحكام قانون �إن�شائه.

ن فح�ص وتقييم نُظُم الرقابة  وا�ستعر�ضَ مجل�سُ �إدارة ال�صندوق تقريرَ المراجعة الإداريَّ لعام 2013، والمت�ضمِّ
الداخلية لل�صندوق وفروعه في المحافظات، والهادف �إلى تحديد مدى وطبيعة وتوقيت �إجراءات المراجعة.

يتَّبعه  الذي  وال�شفاف  ال�سليم  والنهج  لل�صندوق،  التنفيذية  الإدارة  لأداءِ  العالي  تقديره  الإدارة  لَ مجل�سُ  وَ�سَجَّ
الأ�شقاءِ والأ�صدقاءِ لهذا  مُ�شيداً بدعم  التي يمولها...  الت�صميم والتنفيذ لمجمل الم�شاريع  ال�صندوق في عملية 

الإطار الم�ؤ�س�سي الذي �ساهم بدور م�شهود في م�سيرة التنمية والتخفيف من الفقر.

برنامج  لتنفيذ  التهيئة  عملية  الاجتماعي  ال�صندوقُ  وا�صلَ 
�سنوات  خم�س  لمدة  الممتد  والوليد  للأم  ال�صحية  الق�سائم 
 20 �إلى  ي�صلُ  الدولي  البنك  من  بتمويل   )2014-2019(

مليون دولار.

خدمات  �إلى  الو�صول  معدلات  زيادة  �إلى  البرنامجُ  ويهدفُ 
والمواليد،  الأمهات  قِبَل  من  الولادة  وحديثي  الأمومة 
والا�ستخدام الأمثل لهذه الخدمات، مما �سي�ساهم في التقليل 
32 مديرية مختارة  من وفيات الأمهات والأطفال، وذلك في 
�صنعاء،  العا�صمة،  )�أمانة  مُ�ستهدَفَة  محافظات  خم�س  من 
�أكثر  �إلى  الو�صولُ  يتمُّ  بحيث  الحديدة(،  ح�ضرموت،  تعز، 
�ألف   315 وتوزيع حوالي  ال�سكان،  ن�سمة من  مليون   3.6 من 
تقديم  فترة  تتراوحُ  التي  المديريات  هذه  في  �صحية  ق�سيمة 
ثلاث  �إلى  ثلاث  بين  ال�صحية  الق�سائم  عبر  فيها  الخدمات 
�أنَّ المرحلة التجريبية للبرنامج-- التي  �سنوات ون�صف. على 
)�صنعاء(  مناخة  هما  مديريتـيَْ،  �أ�شهر--تغطي   6 ت�ستغرق 

وال�شمايتين )تعز(.
و�سيركز البرنامج على توزيع ق�سائم/كوبونات �صحية مجانية 
المرافق  �إلى  و�صولهن  ت�سهيل  �أجل  من  الفقيرات  للأمهات 
متكاملة  حزمة  مواليدهن--على  للح�صول--مع  ال�صحية 
تت�ضمن  �أنْ  على  ال�صندوقُ  حر�ص  ال�صحية،  الخدمات  من 
الولادة،  بعد  ما  وخدمات  الطبيعية،  والولادة  الحامل،  رعاية 

بالإ�ضافة �إلى خدمات تنظيم الأ�سرة، والإحالة.

الفترة  الاجتماعي--خلال  ال�صندوقَ  �أن  �إلى  الإ�شارة  تجدرُ 
التح�ضيرية للبرنامج )التي بد�أتْ �أوائل العام الجاري(--قد 
وو�ضع  مة،  الم�صمَّ ال�صحية  الق�سائم  �إعداد م�سودة  انتهى من 
و�ضع  وكذا   ،)2014/2015( الأولى  لل�سنة  البرنامج  خطة 
طاقم  وتدريب  للبرنامج،  الداعمة  والأنظمة  الا�ستراتيجيات 
العمل حول دليل العمليات و�آليات و�إجراءات العمل، وت�أ�سي�س 
المحافظتـيَْ  في  الفرعية  والمكاتب  للبرنامج  الرئي�سي  المكتب 
هذه  في  العمل  طاقم  توظيف  ا�ستكمال  مع  المذكورتـيَْ-- 
زتا على التغطية  المكاتب. كما نفذ ال�صندوقُ ور�شتـيَْ عمل ركَّ
والتو�سع في المحافظتين )بالتن�سيق والتعاون مع مكتبـيَْ ال�صحة 
العامة وال�سكان(، وكذا �إعداد خطة التغطية والتو�سع في هذه 
والبدء  ال�صحية،  للمرافق  الأ�سا�سي  الم�سح  وتنفيذ  المرحلة، 
ال�صحية  التغطية  خطط  و�إعداد  الق�سائم،  موزعي  باختيار 

والتو�سع للبرنامج في المحافظات الخم�س المُ�ستهدَفَة.
نقلة  لُ  يمثِّ الاجتماعي  لل�صندوق  الجديد  التدخل  هذا  ولعل 
والم�ستفيدات،  للم�ستفيدين  خدمات  تقديم  حيث  من  نوعية 
في  يُ�ستخدَمُ  قد  نظام  لت�أ�سي�س  يهيئ  مما  مبا�شرة،  وب�صورة 
تقديم خدمات ممثلة في الم�ستقبل من قِبَل جهات معنية �أخرى.

بقيمة 10  لمنحة  اتفاقية  الألماني على  التنمية  بنك  مع   2014 مايو   20 في  للتنمية  الاجتماعي  ال�صندوق  وقع 
ملايين يورو لدعم برنامج الأ�شغال كثيفة العمالة )النقد مقابل العمل( لتنفيذ م�شاريع التنمية الريفية وخلق 

فر�ص عمل.
التنفيذي  ال�سعدي، والمدير  الدكتور محمد  الدولي،  والتعاون  التخطيط  عَ الاتفاقية كلٌّ من معالي وزير  وقَّ وقد 

لل�صندوق الاجتماعي للتنمية، الأخ عبد الله الديلمي، والقائم ب�أعمال ال�سفير الألماني في اليمن.
و�أ�شاد الديلمي با�ستمرار دعم بنك التنمية الألماني لل�صندوق الاجتماعي والحكومة اليمنية من �أجل الا�ستمرار 

في تقديم برامج الطوارئ للفقراء.

30% من تمويل المرحلة الرابعة )2015-2011(  الجدير بالذكر �أن ال�صندوق الاجتماعي للتنمية خ�ص�ص 
والمقدر بمبلغ 1.1 مليار دولار لبرنامج الأ�شغال كثيفة العمالة، والتي تواجه حالياً فجوةً تمويليةً تقدر بحوالي 

48 مليون دولار.
وقد �أثبت تقييم الأثر لبرنامج النقد مقابل العمل )في �إطار برنامج الأ�شغال كثيفة العمالة( �أن م�شاريعَ البرنامج 
من  وغيرها  الأعمال...  في  الن�ساء  �إ�شراك  �إلى  بالإ�ضافة  الم�ؤقتة،  العمل  �أيام  عدد  زيادة  في  �إيجابية  �آثار  لها 
وتوفير  ال�سعرات الحرارية،  ا�ستهلاك  وزيادة  الديون،  �سداد  على  الأ�سر  قدرة  مثل  الأخرى،  المعي�شية  الفوائد 

البنية التحتية التي ت�ستفيدُ منها المجتمعاتُ الفقيرة.

في الن�صف الثاني من عام 2013 قامت وحدة المراقبة والتقييم في ال�صندوق الاجتماعي للتنمية بتقديم الدعم 
لبرنامج الأ�شغال كثيفة العمالة لأتمتة نظام ا�ستهداف المجتمعات واختيار العينات لأغرا�ض التحقق.

التحتية  البنية  تطوير  في  الم�ساهمة  طريق  عن  للفقراء  عمل  فر�ص  بتوفير  العمل  مقابل  النقد  برنامج  يقوم 
المحلية والأ�صول الإنتاجية للأفراد مثل �إعادة ت�أهيل المدرجات الزراعية، والحفاظ على التربة من الانجراف، 
و�إن�شاء وترميم قنوات الري، والطرق الريفية، وخزانات تجميع مياه الأمطار، بالإ�ضافة �إلى غيرها من الم�شاريع 

الإنمائية.
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�أخبار الوحدات

التعليم

م�ؤ�شراتُ قطاع التعليم

المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – الم�ؤ�شر
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 يونيو 2014(2015(

عدد الف�صول التي تم بنا�ؤها �أو �إعادة ت�أهيلها

4,853الف�صولُ الجديدة التي �شيَّدها ال�صندوقُ

1,983الف�صولُ التي �أُعيدَ ت�أهيلها

90006,818الإجمالي

عدد التلاميذ الم�ستفيدين من الف�صول الجديدة 
التي �شيَّدها ال�صندوقُ ح�سب الفئات التالية

102,502   201,600�أولاد

90,898  158,400بنات

5,0004,811الأطفال من ذوي الاحتياجات الخا�صة

�سات في التعليم النظامي  �سين والمدرِّ عدد المدرِّ
بهم ال�صندوق بح�سب النوع الاجتماعي  الذين دَرَّ

)ذكور/�إناث(

100147ذكور

100208�إناث

�سات في التعليم غير النظامي اللاتي  عدد المدرِّ
بهن ال�صندوق 1,0001635�إناثدَرَّ

�سات في التعليم غير النظامي اللاتي  عدد المدرِّ
200236�إناثتم ت�أهيلهن

بها ال�صندوقُ  عدد الكوادر التعليمية التي دَرَّ
بح�سب النوع الاجتماعي )ذكور/�إناث(

782617ذكور

600209�إناث

تبلغُ  تقديرية  بكلفة  م�شروعاً   5,292 �إلى  القطاع  لم�شاريع  التراكُميُّ  العددُ  لَ  وَ�صَ
َّعُ للم�ستفيدين المبا�شرين 2.8  حوالي 762 مليون دولار، بينما تجاوزَ العددُ المتُوقـ
هذه  عن  المتولِّدة  العمل  فُرَ�ص  وعدد  الإناث(،  من  منهم   %  46( �شخ�ص  مليون 
الم�شاريع تقاربُ 25 مليون يوم عمل. ومن تلك الم�شاريع، تمَّ �إنجازُ 4,512 م�شروعاً 

بكلفة تتجاوزُ 538.4 مليون دولار.

النقد مقابل الخدمات الاجتماعية في التعليم
يهدفُ هذا البرنامجُ �إلى خلق فُرَ�ص عمل م�ؤقتة لحوالي 1,150 �شاباً و�شابة من 
حَمَلة ال�شهادات الجامعية �أو الدبلوم �أو الثانوية من خلال تطوير وتعزيز مهاراتهم 
وكفاءاتهم للعمل كمعلمين ومي�سرين للتعليم الأ�سا�سي ومحو الأمية وتعليم الكبار، 
والم�ساهمة في ت�سهيل الو�صول �إلى خدمات التعليم في المجتمعات الم�ستهدفة.. حيث 

�سيتم �إتاحة ما يقارب 750 �ألف يوم عمل.

محافظات  ع�شر  في  مديرية   35 في  ميداني  م�سح  تنفيذ  تم  الثاني  الربع  وخلال 
حجة(،  �سقطرى،  ال�ضالع،  لحج،  ريمة،  الحديدة،  تعز،  �إب،  المحويت،  )�صنعاء، 
تمهيداً  بالمعلمين  العجز  وتحديد  المديريات،  هذه  في  التعليمية  المرافق  وا�ستهدفَ 
وغير  النظامي  التعليم  في  ومي�سرين  كمعلمين  العاطلين/ات  ال�شباب  لتوظيف 

النظامي.

محو الأمية المهنية القرائية
وا�صلَ ال�صندوقُ الاجتماعي للتنمية الإعدادَ للبدء في تنفيذ م�شروع المعرفة القرائية 
المهنية )للإ�سهام في مكافحة الفقر(، وذلك في محافظات الُحديدة ولحج و�صنعاء 
بين  وخا�صةً  الفقر،  من  التخفيف  الم�ساهمة في  �إلى  الم�شروعُ  ويهدفُ  وح�ضرموت. 
التعليم  وذلك من خلال الح�صول على  الريفية..  المناطق  و�سكان  الن�ساءِ  �أو�ساط 
العاملة،  المر�أة  وتدريب  لل�شباب،  المهني  والتدريب  النظامي(،  )غير  الأ�سا�سي 
وت�سهيل الح�صول على التمويل الأ�صغر، والدعم الم�ؤ�س�سي وبناء القدرات، وخدمات 
تزويد  �إلى  الم�شروعُ  وي�سعى  الم�شروع.  تنفيذ  دعم  ف�ضلًا عن  مراجعة الح�سابات.. 
هم  نموِّ تحقيق  من  لتمكينهم  اللازمة  والتمويلات  الملائمة  بالمهارات  الفئات  هذه 
المهنية  المهارات  واكت�ساب  والكتابة،  القراءة  �إتقان  الم�شروعُ على  زُ  ويركِّ ب�أنف�سهم. 
هَة نحو احتياجات ال�سوق.. وَمِنْ ثَمَّ الولوج �إلى الخدمات المالية بغر�ض ت�سهيل  الموَُجَّ
�إدماج الفئات المُ�ستهدَفَة في عملية التنمية الاقت�صادية والاجتماعية على الم�ستويين 

المحلي والوطني.

الم�شروع  بتنفيذ  للبدءِ  التح�ضير  لعملية  الأ�سا�سية  الخطوات  من  الانتهاءُ  تمَّ  وقد 
من حيث تجهيز وت�أثيث مقر البرنامج، وتوظيف مدير البرنامج ونائبه والم�ساعد 

الإداري ومخت�صين في تقنية المعلومات والمتابعة والتقييم.
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ال�صحة

 102.8 تتجاوزُ  تقديرية  بكلفة  م�شروعاً   1,230 �إلى  القطاع  لم�شاريع  التراكُميُّ  العددُ  و�صلَ 
َّعُ للم�ستفيدين المبا�شرين قرابة 8 ملايين �شخ�ص )64 %  مليون دولار، بينما بلغَ العددُ المتُوقـ
من الإناث(، وعدد فُرَ�ص العمل المتولِّدة عن هذه الم�شاريع حوالي 2.3 مليون يوم عمل. وقد تمَّ 

ا�ستكمالُ و�إنجازُ 1,073 م�شروعاً، تبلغُ كلفتها حوالي 69.5 مليون دولار.

مجال  في  ة  وَحَجَّ وعمران  �صعدة  محافظات  من  وطبيبة  طبيباً   16 تدريب  تم  الربع،  وخلال 
IMCI. �أما في محافظة الحديدة )وفي �إطار منحة الاتحاد  الرعاية التكامُلية ل�صحة الطفل  
الأوروبي(، فقد تمَّ ت�سليمُ العربات الخا�صة بالعيادات المتنقلة لدعم ال�صحة الإنجابية، وذلك 
لمكتب ال�صحة )في مديرية اللحية(. كما تمَّ توريدُ التجهيزات الطبية الخا�صة بمركز الطوارئ 

التوليدية الأ�سا�سية، وكذا تجهيزات طبية للوحدة ال�صحية في قرية الحما�سية )في المديرية(.

وفي محافظة حجة، في �إطار الرعاية ال�صحية الأولية، تمَّ �إنجازُ م�شروع لتدريب عاملين �صحيين 
لأعمال  الابتدائي  الا�ستلام  كذلك  وجرى  مديريات.   10 في  ال�صحي  التثقيف  �أن�شطة  �ضمن 
البناءِ )مع توريد �سيارة �إ�سعاف( لمركز الطوارئ التوليدية ال�شاملة في م�ست�شفى حَرَ�ض العام 

)مديرية حر�ض(.

و12  �أطباء  ل�ستة  الولادة  وحديثي  ج  الُخدَّ رعاية  مجال  في  تدريبيتين  دورتين  ال�صندوقُ  ونفذ 
ممر�ضاً من م�ست�شفى حَرَ�ض والم�ست�شفى الجمهوري )مدينة حجة(. 

د ال�صندوقُ �أثاثاً طبياً وتجهيزات طبية لثلاث وحدات �صحية )في ربوع  وفي محافظة ذمار، ورَّ
الالكترونية   التجهيزات  توريد  تم  كما  العالي(.  و�صاب  مديرية  ال�شابرة،  الناحية،  ال�سايلة، 
تعزيز  برنامج  �إطار  في  وذلك  ذمار،  جامعة  في  والنف�سي  التربوي  الإر�شاد  بمركز  الخا�صة 
خدمات ال�صحة النف�سية القائمة. كما تم الانتهاءُ من تنفيذ مرحلتـيَْ التهيئة واختبارات القبول 
المناطق المحرومة في  ل�سد احتياجات  �إلى فنيي تمري�ض  ثانوية  ت�أهيل طلاب  �إطار م�شروع  في 

المحافظة.

�أما في محافظة ريمة، فقد تم توريد تجهيزات طبية لمركز الرعاية ال�صحية الأولية في وادي 
اربد )مديرية الجبين(.

الق�سائمُ ال�صحية والتدخلاتُ التغذوية
والطفولة،  للأمومة  ال�صحية  الق�سائم  برنامج  لتنفيذ  والإعداد  التهيئة  ال�صندوقُ  وا�صلَ 
المناطق  الن�ساء في  ت�أمين ح�صول  �إلى  الأول  البرنامجُ  ويهدفُ  المتكاملة.  التغذوية  والتدخلات 
ي�سعى  بينما  الولادة..  وبعد  الحمل  �أثناء  للرعاية  منتظمة  نوعية  خدمات  على  الم�ستهدفة 
ال�صندوقُ من خلال التدخلات التغذوية �إلى رفع م�ستوى الوعي لدى الأمهات والآباء في طرق 
وربطهم  التغذية  �سوءِ  من  يعانون  الذين  للأطفال  الإحالة  خدمات  وتقديم  الأطفال،  تغذية 

بالخدمات المتوفرة.

م�ؤ�شراتُ قطاع ال�صحة
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 يونيو 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

10088عددُ المرافق ال�صحية التي تم بنا�ؤها �أو �أعيد ت�أهيلها �أو تمَّ تجهيزها

5068عددُ المرافق ال�صحية التي تم ت�أثيثها �أو تجهيزها

بهنَّ ال�صندوقُ 2,0001,786عدد القابلات اللاتي دَرَّ

بهنَّ ال�صندوقُ 240235عدد قابلات المجتمع اللاتي دَرَّ

عدد كوادر الرعاية ال�صحية الأولية التي تمَّ تدريبـهُا من قِبَل 
ال�صندوق )ح�سب النوع الاجتماعي: ذكور / �إناث(

1,1251,212ذكور

750720�إناث

عدد كوادر الرعاية ال�صحية الأولية التي تمَّ ت�أهيلـهُا من قِبَل 
ال�صندوق )ح�سب النوع الاجتماعي: ذكور / �إناث(

300166ذكور

300188�إناث

دورة تدريبية في مجال الرعاية المنزلية ل�صحة الأم والوليد-ذمار
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الحماية الاجتماعية

يونيو  �شهر  نهاية   -  1997( القطاعُ  رَها  طَوَّ التي  للم�شاريع  التراكُميُّ  الإجمالي  العددُ  ي�صلُ 
عُ �أنْ ي�ستفيدَ منها  2014( �إلى 717 م�شروعاً )بكلفة تقديرية تقاربُ 38 مليون دولار(، يُتوقَّ
حوالي 185 �ألف �شخ�ص )39% منهم من الإناث(، وتتولَّدُ عنها فُرَ�صُ عملٍ تبلغُ حوالي 859 
�ألف يوم عمل. ومن تلك الم�شاريع �أُنِجزَ 629 م�شروعاً )بكلفة فعلية تتجاوزُ 27 مليون دولار(..

برنامج التربية ال�شاملة والتعليم الخا�ص
تم )خلال الفترة 26 �أبريل- 1 مايو 2014( تنفيذ دورة تدريبية حول تعليم �ضعاف الب�صر 
مدينة  في  ال�شاملة  التربية  مدار�س  من   7 في  معلماً/ة   30 ا�ستهدفت  معهم،  التعامل  وكيفية 
�صعدة )محافظة �صعدة(. وخلال الفترة 29 مار�س- 3 �أبريل 2014، جرى تنفيذ دورة �أخرى 
ال�شاملة في مديرية عب�س  التربية  معلمي  لـ18 من  النطقي  والتدريب  التخاطب  �أ�سا�سيات  في 
2014( دورة في م�سح وفرز الأطفال  �أبريل   29-26 وَنـفُـِّذت كذلك )خلال الفترة  )حجة(. 
�ضعاف الب�صر في مدار�س التعليم العام لمعلمي مدار�س التربية ال�شاملة في محافظة الحديدة.

الت�أهيل المجتمعي
 تم تنفيذ دورة في العلاج الطبيعي لـ8 من العاملين والعاملات في برنامج الت�أهيل المجتمعي في 
مدينة المحاب�شة )حجة(، ودورة في - البورتاج-  )التدخل المنزلي المبكر( لـ14 عاملة ت�أهيل 
مجتمعي في برنامج الت�أهيل المجتمعي في قعطبة )ال�ضالع(، وذلك خلال الفترة 14-20 يونيو 
2014, ودورة �أخرى في نف�س المجال لـ19 من العاملين في برنامج الت�أهيل المجتمعي في بلاد 
التوعية  حول  عمل  ور�شة  �أقُيمت  كما   .2014 �أبريل   24-21 الفترة  خلال  )ريمة(  الطعام 
ال�صحية والبيئية لـ21 من المت�صلين المجتمعيين من الفئات الأَوْلى بالرعاية في عب�س )حجة( 

خلال الفترة 26 �أبريل-2 مايو 2014.

الحماية
زَ الن�شاطُ خلال الربع على تنظيم دورتين تدريبيتين: الأولى )خلال الفترة 29 مار�س- 1  تركَّ
�أبريل 2014( حول تعزيز مفاهيم العنف والإ�ساءة والا�ستغلال �ضد الأطفال، والأخرى )22-

26 يونيو( في الرعاية الم�ؤ�س�سية البديلة واللاحقة. ا�ستفادَ من الدورتين 24 من العاملين في دار 
رعاية وت�أهيل الأيتام في مدينة حجة )حجة(.

برنامج الدعم الم�ؤ�س�سي
ال�صندوق و�ضباط  قطاع الحماية الاجتماعية  �إحداهما لمدراء فروع  �أي�ضاً،  تنفيذ دورتين  تم 
في الت�أهيل المجتمعي )وذلك في 12-15 �أبريل(، والثانية في الجانب الإداري والمالي لأع�ضاء 

الهيئة الإدارية والرقابية في جمعية الوحدة لرعاية المعاقين في قعطبة )ال�ضالع(.

الطفولة المبكرة
نفذ ال�صندوقُ--خلال �شهر مايو--دورة تدريب للمدربين، وذلك في ا�ستخدام دليل التدخل 
المبكر التعليمي في مرحلة الطفولة المبكرة، وكذا ور�شة عمل لمناق�شة و�إثراءِ الدليل، ح�ضرهما 
عددٌ من مدربي الطفولة المبكرة وممثلون عن الم�ؤ�س�سات الحكومية وغير الحكومية العاملة في 
هذا المجال في �أمانة العا�صمة وعدد من المحافظات. كما تم تنفيذ دورة تدريبية حول الطفولة 
للأطفال  ريا�ض   6 من  م�شارِكة   18 ا�ستهدفت  المرحلة،  هذه  في  الطفل  تعليم  وطرق  المبكرة 

ومراكز للتربية الخا�صة في مدينة عمران.

المياه والإ�صحاح البيئي 

ي�شتملُ ن�شاطُ الوحدة على قطاعَيْ المياه والإ�صحاح البيئي.

قطاع المياه
الوطني  التعريف  الفقيرة وفق  المحلية  للمجتمعات  �آمنة وكافية  توفير مياه  �إلى  القطاع  يهدف 
30 لتراً في اليوم للفرد من المياه الآمنة بزمن جلب لا  للتغطية بالمياه والذي ين�ص على توفر 

يزيد عن ن�صف �ساعة ذهاباً و�إياباً طوال العام. 
و�صل عدد الم�شاريع التراكمي منذ ت�أ�سي�س ال�صندوق عام 1997 وحتى نهاية �شهر يونيو 2014 
منها  ي�ستفيدَ  �أنْ  عُ  وَيُتَوَقَّ دولار،  مليون   432.7 نحو  تبلغ  تقديرية  بكلفة  م�شروعاً   2,321 �إلى 

ا�ستفادةً مبا�شرةً قرابة 4.1 مليون �شخ�ص، وتنجمُ عنها حوالي 9 ملايين يوم عمل.

2014، تمت  الثاني من عام  الربع  2011 وحتى نهاية  المياه: منذ بداية عام  برنامج �شحة 
الموافقة على تمويل 374 م�شروعاً بكلفة تقديرية تتجاوزُ 118 مليون دولار، وذلك لخدمة 425 
�ألف ن�سمة، يقعُ 67 % منهم في فئة الفقر الرابعة )�أي الأكثر فقراً( و 33 % في الفئة الثالثة 
زَ منها 72 م�شروعاً. )التالية مبا�شرةً للفئة ال�سابقة(. وقد بد�أ العمل لتنفيذ 369 م�شروعاً، �أُنِْ

و155 خزاناً عاماً  �سقاية خا�صة،  �ألف   34 التي تم تطويرها على  البرنامج  وتحتوي م�شاريعُ 
نَةٍ تقاربُ 1.6 مليون م3، و16 كريفاً  �سَّ م�سقوفاً لح�صاد مياه الأمطار ب�سعة �إجمالية لمياهٍ مَُ

�شبكاتِ  و9 م�شاريع مياه من م�صادرَ جوفيةٍ تحتوي على  �ألف م3،   95 تقاربُ  �إجمالية  ب�سعة 
�أنابيبَ بطولٍ �إجماليٍّ ي�صلُ �إلى حوالي 39 �ألف متر... ف�ضلًا عن 60 خزاناً، و78 منهلًا عاماً، 
. كما �شمل البرنامج 17 م�شروع مياه من عيون تحتوي  و3,300 تو�صيلة منزلية، وَوَحْدَتَيْ �ضخٍّ
�ألف متر، و28 منهلًا عاماً و150 تو�صيلة   32 �إ�سالة بطول �إجمالي  16 خزاناً و�شبكات  على 

منزلية. 

عَ ال�صندوقُ اتفاقية مع بنك  التدخلات الطارئة في محافظة �أبين: في 19 دي�سمبر 2012 وَقَّ
دولار(  مليون   15.6 يعادل  )ما  يورو  مليون   12 مبلغ  ال�صندوق  تق�ضي بمنح  الألماني  التنمية 
جراء  رت  ت�ضرَّ والتي  �أبين،  محافظة  في  ال�صحي  وال�صرف  المياه  مرافق  ت�أهيل  �إعادة  لتمويل 

المواجهات الم�سلحة.

تقديرية  بتكلفة  المياه  م�شروعاً في قطاع   38 المنحة  لُ من هذه  �سَتُمَوَّ التي  الم�شاريع  ويبلغُ عددُ 
بتكلفة  البيئي  الإ�صحاح  قطاع  م�شاريع في  و5  �شخ�ص،  �ألف   221 دولار لخدمة  مليون   13.1

تقديرية 2.5 مليون دولار لخدمة حوالي 88.5 �ألف �شخ�ص.

م�ؤ�شراتُ قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخا�صة

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 يونيو 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

عدد الأطفال ذوي الاحتياجات الخا�صة
2,5002,389�أولاد

2,5002,422بنات
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لة من هذه المنحة، والعملُ جارٍ في  وقد تمت الموافقة حتى نهاية �سبتمبر على جميع الم�شاريع الممَُوَّ
تنفيذها. وتجدرُ الإ�شارة �إلى �أنَّ كلَّ العمالة التي تنفذُ الم�شاريعَ هُمْ من �أهالي مناطق الم�شاريع، 
حيث و�صلَ عددُها حتى نهاية الربع �إلى قرابة 156 �ألف يوم عمل... الأمر الذي ي�ساعدُ الأهالي 

على مواجهة �أعباءِ المعي�شة.

قطاع الإ�صحاح البيئي
 يهدفُ هذا القطاعُ �إلى تقديم خدمات الإ�صحاح البيئي الأ�سا�سية كال�صرف ال�صحي و�إدارة 
�إلى  القطاع  هذا  يهدف  كما  الخدمات.  لهذه  واحتياجاً  فقراً  الأكثر  للفئات  ال�صلبة  المخلفات 

التكامُل مع قطاع المياه وقطاعات ال�صندوق الأخرى من �أجل تعظيم �أثر تدخلات ال�صندوق في 
تح�سين الو�ضع ال�صحي والبيئي والاقت�صادي للمجتمعات الم�ستهدفة.

بكلفة  م�شروع   400 �إلى  القطاع  م�شاريع  عددُ  و�صل  حيث   ،)2014 يونيو   -1997( تراكُمياً 
�شخ�ص  مليون   3.5 من  �أكثُر  منها  ي�ستفيدَ  �أنْ  ويتوقعُ  دولار،  مليون   45.1 نحو  تبلغ  تقديرية 

)ن�صفهم تقريباً من الإناث(، وتنجمُ عنها حوالي 1.4 مليون يوم عمل.

وخلال الربع تمَّ �إنجازُ 158 حملة توعية، و�إعلان 75 قرية خالية من ال�صرف المك�شوف.
وفي ما يخ�ص م�شروع البنية التحتية لمدينة �شبام ح�ضرموت، والذي ي�شتملُ على توفير خدمات 

جديدة، كلها تحت الأر�ض، فقد و�صلت ن�سبة الإنجاز التراكمية في الم�شروع �إلى %85.5
م�ؤ�شراتُ  قطاع المياه

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 يونيو 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

نة 516,000494,123الح�صول على الماء: عدد الأفراد الذين يح�صلون على م�صادر مياه مح�سَّ

نة المخزونة )متر مكعَّب( 1,790,0001,862,456حجم المياه المح�سَّ

نة المخزونة )متر مكعَّب( 1,510,0001,453,947حجم المياه غير المح�سَّ

م�ؤ�شراتُ قطاع الإ�صحاح البيئي

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 يونيو 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر
الح�صولُ على خدمات ال�صرف ال�صحي: عددُ الأفراد الذين تمَّ تزويدهم 

نٍ 200,000174,142بخدمة �صرفٍ �صحيٍّ مح�سَّ

170440عددُ المجتمعات المحلية التي تخل�صت من ظاهرة ال�صرف المك�شوف

الزراعة والتنمية الريفية

بلغَ العددُ الإجمالي التراكُمي لم�شاريع قطاع الزراعة 488 م�شروعاً بكلفة تقديرية تقاربُ 58.6 
مليون دولار، ي�ستفيدُ منها �أكثر من 577 �ألف �شخ�ص )46 % من الإناث(، وتتولد عنها �أكثُر 
من 1.5 مليون فر�صة عمل.. بينما و�صلَ عددُ الم�شاريع المنُجَزَة 279 م�شروعاً بكلفة تقاربُ 14 

مليون دولار.

الحواجز المائية
تم انجاز حاجزَيْن مائيين للري في �صنعاء والجوف بكلفة �إجمالية تزيد على 426 �ألف دولار، 

زراعية  م�ساحة  لري  مكعب  متر   113,000 الري  لغر�ض  المخزونة  المياه  كمية  فيهما  بلغت 
مقدارها 51 هكتاراً، ي�ستفيدُ منها حوالي 2,500 �شخ�ص.

الم�ساقط المائية
19 خزاناً في مناطق الزراعة المطرية بمحافظة حجة، بلغت فيها ال�سعة التخزينية  تم �إنجاز 
الإجمالية حوالي 10,700 متر مكعب )كلها للري التكميلي و�سقي الحيوانات(. كما تم انجاز 3 

�أحد حواجز المياه التي يدعمها ال�صندوق الاجتماعي- عمران  
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م�ؤ�شراتُ المياه للتنمية الزراعية  
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 يونيو 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

�صة للزراعة والثروة الحيوانية ال�سعة التخزينية للمياه المخ�صَّ
2,242,769              3,000,000 ) متر مكعب(

2000659الم�ساحة الإجمالية الم�شمولة بالري )هكتار (

الم�ساحة الإجمالية للأرا�ضي والمدرجات الزراعية التي تمت �إعادة 
60055ت�أهيلها )هكتار (

خزانات للري التكميلي �أي�ضاً لمجموعات منتجي البذور بمحافظة المحويت ب�سعة تخزينية 654 
متراً مكعباً. وفي مديرية القبيطة )محافظة لحج(، تم انجاز 6 خزانات للري التكميلي ب�سعة 
تخزينية 1,400 متر مكعب �ضمن م�شروع ت�أهيل الم�سقط المائي الفرعي لوادي عيريم. كما تم 
لوادي  الفرعي  ت�أهيل الم�سقط  للري في بني �سعد )المحويت( �ضمن م�شروع  3 خزانات  انجاز 

القعامي�ص، ب�سعة تخزينية 1,200 متر مكعب.

وجرى كذلك تنفيذ 11,450 متراً طولياً من �سلا�سلَ حجريةٍ لت�أهيل مراعٍ طبيعية في مديرية 
بالم�ساقط  الزراعية  المدرجات  من  مربعاً  متراً   41,388 ت�أهيل  وكذا  )الحديدة(،  الُحجيلة 
المائية لوادي عيريم )القبيطة، لحج( ووادي القعامي�ص )بني �سعد، المحويت(. كما تم تنفيذ 
3,010 �أمتار مكعبة من جدران الحماية في وادي الم�ضاربة ووادي مامر )طور الباحة، لحج(، 
كذلك  ال�صندوقُ  وقامَ  هكتاراً.   278 حمايتها  تم  التي  الزراعية  الأرا�ضي  م�ساحة  فيها  بلغت 
بت�أهيل عدد من مداخل قنوات الري ال�سيلي في وادي معادن ووادي الرجاع )طور الباحة(، حيث 
بلغ عدد القنوات التي تم �إن�شا�ؤها 19 قناة للري ال�سيلي بلغت فيها م�ساحة الأرا�ضي الم�ستفيدة 

من الري ال�سيلي 393 هكتاراً. 
  

م�شروع الزراعة المطرية والثروة الحيوانية
يقومُ ال�صندوقُ الاجتماعي بتنفيذ المكونين الأول والثاني من هذا الم�شروع، وذلك في 23 مديرية 

مُ�ستهدَفة في خم�س محافظات )حجة، المحويت، �صنعاء، الحديدة، لحج (.

لل�صندوق  �أوكلت  التي  الأعمال  المطرية، وتحديداً  الزراعة  الهيكلة الجديدة لم�شروع  �إطار  وفي 
الثروة  )تطوير  والثاني  للبذور(  المح�سنة  )الإدارة  الأول  المكونين  في  للتنمية  الاجتماعي 

الحيوانية(، تم تنفيذ عدة �أن�شطة.

ففي المكون الأول، يجري الاهتمام بتح�سين م�ستوى وعمليات �إدارة البذور بالاعتماد على المزُارع، 
و�إدخال وتوريد تقنيات خا�صة بجمعيات منتجي البذور، وكذا الاهتمام بتوفير مخازن لجمعيات 
منتجي البذور، حيث يتمُّ بناءُ مخازنَ في المحافظات الخم�س الم�ستهدفة ب�سعة تخزينية �إجمالية 
تبلغُ 500 طن. كما يجري بناءُ 18 خزاناً للري التكميلي لمجموعات منتجي البذور في محافظة 

المحويت ب�سعة تخزينية �إجمالية 945 متراً مكعباً.

�أما في المكون الثاني، والخا�ص بتطوير الثروة الحيوانية )تربية الموا�شي وال�صحة الحيوانية(، 
فقد تم ت�أهيل عمال ال�صحة القرويين من �أبناء مناطق الزراعة المطرية، وت�أهيل فنيي بيطرة و 
توزيع 38 حقيبة بيطرية عليهم، والإعداد لتنفيذ تدريب تن�شيطي ي�ستهدف 119 عامل �صحة 
وبناء  تدريب  لتنفيذ  وكذا  الثروة الحيوانية،  ور�ش عمل في   6 وتنفيذ  بيطرياً  فنياً  و18  قروياً 
قدرات 80 عامل/ة �صحة قروياً/ة من �أبناء مناطق م�شروع الزراعة المطرية. وتم كذلك تخريج 
73 عامل/ة �صحة حيوانية وت�سليمهم ت�صاريح و�شهادات لمزاولة المهنة، ف�ضلًا عن تزويدهم 
كما  مناطقهم.  في  البيطرية  الخدمة  تقديم  من  ليتمكنوا  الأدوية  من  وكمية  بيطرية  بحقائب 
تخرج 9 طلاب من المعهد البيطري الزراعي لي�صل عدد الفنيين البيطريين من مناطق م�شروع 

الزراعة المطرية، والذين يعملون في مناطقهم، �إلى 27.

برنامج الإقرا�ض والادخار
بالتعاون والتن�سيق بين وحدة الزراعة ووحدة تنمية المن��شآت، تم تطوير برنامج تجريبي للاقرا�ض 
والادخار للعمل في مناطق م�شروع الزراعة للم�ساهمة في التخفيف من الفقر وتح�سين الإنتاج 
الزراعي وغير الزراعي.. وذلك من خلال تمكين المجتمعات المحلية، وخ�صو�صاً الأ�سر الفقيرة 
من الن�ساء والرجال، وتحفيزها لتنظيم نف�سها في مجاميع الادخار والإقرا�ض، والح�صول على 
منافع مبا�شرة من خلال تنفيذ الم�شاريع ال�صغيرة المدرة للدخل وتحقيق الإنتاجية ودعم الأ�سر 

الزراعية وغير الزراعية لزيادة المخرجات.

وخلال الربع، تم تهيئة وتحفيز 223 مجتمعاً محلياً، وت�شكيل 225 مجموعة ادخار و�إقرا�ض، 
يبلغ عدد �أع�ضائها حوالي 6,000 ع�ضو )من كلا الجن�سين(. وو�صلَ �إجمالي مدخرات �أع�ضاء 
111 مجموعة من هذه المجموعات )خلال �شهري مايو ويونيو 2014( قرابة 4.7 مليون ريال. 

الات�صال  ومهارات  للبرنامج،  الت�شغيلية  الإجراءات  في  ميدانياً  ا�ست�شارياً   17 تدريبُ  تمَّ  كما 
والتوا�صل، والمهارات الإدارية والمالية، و�إعداد  التقارير. وقامَ الا�ست�شاريون بتدريب 900 من 
قياديي وقياديات المجموعات، وذلك في كيفية التعامل مع ال�سجلات المالية والا�ستمارات ودفاتر 

الأع�ضاء الخا�صة بالمدخرات والقرو�ض.

لمعرفة  وتقييم  مراقبة  و�أن�شطة  للا�ست�شاريين،  الميدانية  الأعمال  متابعة  �أي�ضاً  الربعُ  وَ�شَهِدَ 
المجاميع الن�شطة وغير الن�شطة، ف�ضلًا عن قيا�س �أثر البرنامج في المجتمعات المحلية الم�ستهدفة.

م�شروع الدجاج اللاحم - بني مطر, �صنعاء 
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التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي

تهدفُ التدخلاتُ في قطاعَيْ التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي �إلى تقديم الخدمات من خلال التدريب 
المجتمعية،  واللجان  الا�ست�شاريين،  من  ال�صندوق  ل�شركاء  والم�ؤ�س�سية  الب�شرية  القدرات  وبناء 
والم�ؤ�س�سات  الحكومية،  غير  والمنظمات  المحلية،  وال�سلطات  والفنيين،  المقاولين،  و�صغار 

الحكومية... الخ، والذين ترتبط �أن�شطتهم بالتخفيف من الفقر والتنمية المحلية.
في قطاع الدعم الم�ؤ�س�سي، وُوفِقَ على 4 م�شاريع بكلفة تقديرية تقارب 1.8 مليون دولار. وبذلك، 
ي�صلُ العددُ الإجمالي التراكمي لم�شاريع القطاع �إلى 650 م�شروعاً بكلفة تقديرية تبلغ نحو 3.2 

مليون دولار
 كما تم اعتماد م�شروع واحد في قطاع التدخل المتكامل بتكلفة تقديرية تقارب 67,072 دولاراً، 

ي�ستفيد منه مبا�شرة حوالي 370 �شخ�صاً )23 % �إناث(.

برنامج التمكين للتنمية المحلية
 �أولًا: على م�ستوى المجتمع

 �شملت الأن�شطة ما يلي :
•  ت�شكيل مجال�س تعاون القرى واختيار مندوبين ومندوبات القرى، وتحفيزهم على تنفيذ 	

�إلى  �إ�ضافة  مب�سط  تقرير  وكتابة  قراهم  �أو�ضاع  تحليل  على  وتدريبهم  ذاتية  مبادرات 
ال�سافل  و�صاب  مديريات  في  ذلك  وكان  عام.  خلال  مزمنة  م�ستقبلية   لخطط  �إعدادهم 
)المحويت(/المرحلة  جُم  والرُّ )�إب(  والقفر  )ح�ضرموت(  وال�ضليعة  ذمار(  )محافظة 
الذاتية  المبادرات  تحفيز  تنفيذ  تم  عدن،  فرع  وفي  )حجة(.  عب�س  مديرية  الأولى،وكذا 
د )لحج(. كما بلغ عدد مجال�س تعاون القرى  وتنظيم المجتمع في مديريتـيَْ طور الباحة ورُ�صُ
خلال الربع الثاني 530 في المديريات �سالفة الذكر... وا�ستطاع المجتمع في هذه المديريات 

تنفيذ 1,525 مبادرة ذاتية �أثناء تواجد الفرق بتكلفة تقديرية تتجاوزُ 148 مليون ريال.
• تدريب الأطر المجتمعية التنموية )مندوبين/ات( على تحليل الو�ضع التنموي للعزل واختيار 	

لجان تنموية في عزل مديرية  الملاجم  - محافظة البي�ضاء وكذا مديرية ال�شمايتين  من 
محافظة تعز، ومديرية عب�س من محافظة حجة، ومديرية ال�ضليعة من محافظة ح�ضرموت  
لـ) 39( لجنة تنمية عزلة ، حيث تم  تدريب 812 مندوباً و مندوبة على تحليل الأو�ضاع 
التنموية لعزلهم والخروج بتقرير تنموي لكل عزلة  و لجنه تنموية قوامها )5( �أع�ضاء على 
م�ستوى كل عزلة، وكذا تدريب الأطر )�أع�ضاء مجال�س تعاون القرى ( في مديريات �سامع 
والمخاء من محافظة تعز وح�صوين  من المهرة، واللحية من الحديدة، ومزهر من ريمة، 
وبني �سعد من المحويت، والطيال من �صنعاء دربوا على موا�ضيع تنموية مختلفة كالتنمية 
الح�سا�سة للنزاعات ومهارات �إدارية. وي�شارك في العمل الميداني �أع�ضاءُ ال�سلطة المحلية، 
التوا�صل  مهارات  يكت�سبوا  حتى  القرى  م�ستوى  على  ي�شاركون  المحلي  المجل�س  ف�أع�ضاء 
التنموية،  لأدوارهم  تفعيلًا  مجتمعاتهم  وبين  بينهم  فيما  المجتمعية  الم�شاركة  ومنهجية 

وي�شارك  فريق المديرية على م�ستوى تحليل و�ضع العزل و�إعداد التقرير والخطة  التنموية 
للمديرية .

وت�ضمنت �أهم المخرجات والإنجازات ما يلي:	
تحفيز المبادرات الذاتية وتنظيم المجتمع المحلي تنموياً: ت�شكيل مجال�س تعاون القرى في 7 
مديريات تتبع 6 محافظات، وبلغ  العدد الإجمالي للمجال�س الم�شكلة  530 مجل�ساً, و�إجمالي 

�أع�ضاء / ع�ضوات المجال�س 4,354 �شخ�صاً )منهم 2,154 من الإناث(.
م�ساندة  )تحليل الو�ضع التنموي للعزل(: تم ا�ستهداف 39 عزلة/مركزاً، و39 لجنة تنموية 
في تعز، ح�ضرموت، حجة، وبلغ �إجمالي من تم تدريبهم على تحليل الو�ضع التنموي من �أع�ضاء 

هذه اللجان 812 �شخ�صاً )منهم 402 من الإناث(.
واكت�ساب مهارات: تمَّ  للنزاعات  التنمية الح�سا�سة  التنموية على  المجتمعية  الأطر   تدريب 
ا�ستهدافُ الأطر المجتمعية في 6 مديريات تتبع محافظات تعز وح�ضرموت والحديدة والمحويت. 
تدريب في  امر�أة( على   286 �شخ�صاً، منهم   778 الأطر )وعددهم  �أع�ضاءُ في هذه  وح�صلَ 
التعبئة  مهارات  على   وريمة  �صنعاء  في  �شخ�صاً   38 بَ  دُرِّ كما  للنزاعات،  الح�سا�سة   التنمية 

المجتمعية وكتابة المحا�ضر.

ثانياً: على م�ستوى ال�سلطة المحلية
ت�ضمنت الأن�شطة على م�ستوى المديرية تدريباً على �آلية ومنهجية برنامج التمكين وعلى منهجية 
التخطيط التنموي لل�سلطة المحلية والأطر المجتمعية التنموية ومنظمات المجتمع المدني و�صولا 
بها  �إلى مراحل متقدمه من التمكين المجتمعي والم�ؤ�س�سي تج�سيدا لأهداف اللامركزية الإدارية 
والمالية... �إ�ضافة �إلى بناء القدرات في المهارات الإدارية واليات المتابعة وتدريب في �آلية المتابعة  

للمديريات المتقدمة في تنفيذ البرنامج. وت�ضمنتْ المخرجاتُ والإنجازاتُ ما يلي:

�أ .  على م�ستوى المديرية:
التدريب : تم ا�ستهداف 30 مديرية في محافظات تتبع فروع ذمار ، تعز ، �إب ، المكلا ، عدن 
، الحديدة ، �صنعاء , حجة, وتدريب م�ستهدفين من ال�سلطة المحلية ومنظمات المجتمع المدني  
الكمبيوتر  مهارات   ، التنموي  والتقرير  الخطة  تحديث   ، التنموية  الخطة  �إعداد  مكونات  في 
للم�شاريع  تمويل  عن  والبحث  الخطط  ت�سويق   ، والمتابعة  الإ�شراف  مهارات   ، المحلية  لل�سلطة 
على  �أي�ضا  وتدريب  و�أ�سا�سية...  �إدارية  مهارات   ، التمكين  �آلية   ، التنموية  الخطة  �إعداد   ،
هيئات  و�أع�ضاء  المحلي  المجل�س  �أع�ضاء  التدريب  من  وا�ستفاد  والمزايدات  المناق�صات  قانون 
�إدارية و�أجهزة تنفيذية، ومن�سقو العُزَل و�أع�ضاءُ منظمات مجتمع مدني. وبلغ العدد الإجمالي 

للم�ستهدفين من التدريب في المكونات �أعلاه 903 �أ�شخا�ص )منهم 46 امر�أة(.

الدعم الم�ؤ�س�سي ) �أجهزة ومعدات ( : تم توفير الدعم لل�سلطة  المحلية في كل من ال�شمايتين، 
م�ؤ�شراتُ التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 يونيو 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – 2015(الم�ؤ�شر
1,5003,702عددُ مجال�س القرى التي تمار�س �أعمالها بفعالية

عددُ المتطوعين ال�شباب الذين درَّبهم ال�صندوقُ في 
مجالات مختلفة )ح�سب النوع الاجتماعي(

2,500777ذكور

1,500681�إناث

عددُ �أع�ضاءِ ال�سلطة المحلية الذين درَّبهم ال�صندوقُ في �إطار برنامج 
1,5004,868التمكين للتنمية المحلية

عددُ الأفراد والا�ست�شاريين والمقاولين الذين درَّبهم ال�صندوقُ في 
3,0005,401مهارات تحفيز الم�شاركة المجتمعية

9055عددُ المنظماتُ غير الحكومية التي دعمها ال�صندوقُ

9050عددُ ال�سلطات المحلية التي دعمها ال�صندوقُ

عات المجتمعية التي دعمها ال�صندوقُ 2,5001,778عددُ التجمُّ
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الم�سراخ، الموا�سط، �شرعب الرونة بمحافظة تعز، ومديرية القطن في ح�ضرموت. 

ثالثاً: �أن�شطة �أخرى في �إطار برنامج التمكين
الأطر  ومدربي  التمكين  وفرق  ا�ست�شاريين  لتدريب  متنوعة  ور�شة   16 الأن�شطة  هذه  �شملت 
ا�ستهدفت فروع ذمار، تعز، �إب، الحديدة، �صنعاء، الحديدة، وعدن )بح�سب احتياج كل فرع( 
في مكونات التمكين والآلية الميدانية للتمكين , التهيئة للنزول الميداني ، تفعيل دعم المبادرات 
المجتمعية ، �إعداد الخطط التنموية للمحليات ، تحليل و�ضع العزل وتحليل م�ؤ�س�سي، المهارات 
 304 التدريب  من  الم�ستفيدين  �إجمالي  وبلغ  الح�سا�سة.  التنمية  النزاعات،  وحل  الإدارية 

�أ�شخا�ص )منهم 95 امر�أة(.

 منظمات حكومية وغير حكومية
دعم  مجال  في  الأولوية  ذات  الأن�شطة  لتنفيذ  المحلية  الإدارة  وزارة  "م�ساندة  م�شروع  �ضمن 
اللامركزية والتنمية المحلية"، تم عقد ور�شة تحليلية �شارك فيها حوالي 45 كادراً من كوادر 
على  وي�شرف  يتابع  محورياً  فريقاً  ي�شكلوا  كي  منهم  مجموعة  لاختيار  المحلية  الإدارة  وزارة 
المجال  قدرات في  "بناء  م�شروع  و�ضمن  العامة.  النفقات  دورة  العلاقة بمجال  ذات  الأن�شطة 
5 دورات  نفذ فرعُ حجة   ،)2013 لِ�سِتِّ جمعيات من محافظة حجة" )لعام  والمالي  الإداري 

لخم�س جمعيات، وا�ستفاد من التدريب 160 �شخ�صاً )منهم 80 امر�أة(.

ا�ست�شاريون )�أفراد(
ور�شة  وكذا  القطاعات،  م�شاريع  على  م�شرفاً  فنياً   30 لثلاثين  تدريبية  دورة  حجة  فرع  نفذ 
تم  التي  بالإجراءات  العاملين  الا�ست�شاريين  لتعريف  الطرق  لقطاع  مهند�ساً  لـ24  تدريبية 

تحديثها في القطاع.

طلبة جامعيون )برنامج روافد(
�شملت �أهمُّ الأن�شطة عمل الا�ستهداف الأولي والإعلان عن البرنامج للانت�ساب �إليه ممن تنطبق 
43 من الإناث( في  96 �شخ�صاً )منهم  بَ  دُرِّ فيهم �شروط البرنامج من محافظة ريمة. كما 
متابعة وتنفيذ طلبات وزارة التخطيط والتعاون الدولي حول خطة ت�شغيل ال�شباب وتعبئة وثائق 
الم�شاريع المقدمة من ال�صندوق الاجتماعي للتنمية �ضمن وحدة التدريب ووكالة تنمية المن�شات 
ال�صغيرة والأ�صغر وبرنامج الأ�شغال كثيفة العمالة. كما �شملت موا�ضيعُ التدريب عر�ضَ كل ما 

يتم �إنجازه في البرنامج على الموقع الإلكتروني الخا�ص  ببرنامج روافد 
www.rawfd-sfd.com وكذا على �صفحة البرنامج في الفي�س بوك )ملتقى �شباب روافد 
في  مديريات  عدة  في  تنفيذها  تم  �شبابية  ذاتية  مبادرة   15 متابعة  كذلك  وجرى  التنموي(. 

محافظات البي�ضاء وتعز وحجة و�إب وال�ضالع وعمران. 

برنامج التدخل المتكامل
التدخلات الزراعية والاقت�صادية: تم تخرج 11 متدربة و48 متدرباً كعمال لل�صحة الحيوانية، 

وذلك في عزل برنامج التدخل المتكامل، وهي: بني على )المحويت(، وادعة )عمران(، المتينة 
)الحديدة(، بني ن�شر )حجة(، الاثلوث )ذمار(، بني �أ�سعد )�إب(، ميفع بروم )ح�ضرموت(، 
القحيفة )تعز(، وكَرِ�ش )لحج(.. وذلك بهدف تقديم خدمة معالجة الحيوانات في عزلهم بعد 
بَتْ لمدة �شهر 12 امر�أة من فرعَيْ الحديدة وحجة كمدربات في مجال الحرف  التخرج. كما دُرِّ
اليدوية )التطريز، والعزف، والر�سم على الفخار(. وجرى كذلك تنفيذ م�شروع ي�سهم في تمكين 
الن�ساء العاملات في مجال �إنتاج وبيع الملح  من خلال حفر �أو �أحوا�ض ت�سريب  في �ساحل منطقة 
من  مكعب  4,000 متر  بحفر  وذلك  الأحوا�ض  بتو�سع  البرنامج  قام  ميفع  ح�ضرموت  حيث 
�أحوا�ض التر�سيب لت�شمل عدد �أكثر من الن�ساء ولزيادة الكميات المنتجة للن�ساء اللاتي يعملن 
من ال�سابق،  وبالتالي تح�سين و�ضعهن المعي�شي، حيث ا�ستفاد من الم�شروع 298 �أ�سرة. كما تم 
تدريب مجموعة من الن�ساء ولجنة التنمية على �آلية الت�سويق المنا�سبة التي ت�سهم في بيع الملح 

بكميات كبيرة.

التدخلات في التعليم: تمَّ بناءُ مَرَافقَ )�سكن معلمين، غرفة �إدارة، خزان ح�صاد مياه، �سور( 
مجلي،  )بني  ال�سلام  لمدر�سة  �سور  بناء  وكذلك  الخباط(،  )بيت  البوالغ  في  ال�صفاء  لمدر�سة 
عمران(. كما تمت �إ�ضافة �ستة ف�صول درا�سية و�سكن و4 حمامات ومعمل وخزان و�سور، وذلك 
لمدر�سة "�أبو مو�سى الأ�شعري" في عزلة بني �سعد. ونُفذت دورتان لمدة 12 يوماً في مجال العنف 
والجحيلة  القيفي  وادي  منطقة  في  معلماً   32 ا�ستهدفتا  النف�سي،  الدعم  وفي  الأطفال،  �ضد 

)كر�ش، لحج(.

 التدخلات في محو الأمية والتعليم المجتمعي: تم فتح 24 ف�صلًا تعليمياً لمحو الأمية للن�ساء 
بعزلة وادعة )بني �صريم، عمران(، و26 ف�صلًا في بني �أ�سعد )حزم العُدين، �إب(  ي�ستفيد 
منها 602 دار�سة. كما تدريب 23 مي�سرة في منطقة بني �أ�سعد لتمكينهن من فتح ف�صول محو 

الأمية.. وكذا تدريب 15 �شخ�صاً من الأهالي كفريق توعية بالتعليم.
 التدخلات في ال�صحة: بناء وتجهيز وحدة �صحية- الحياجي-القحيفة-مقبنة- حيث �ستقدم 
الخدمة ال�صحية لحوالي 5200 ن�سمة. كما يجري تجهيز وت�أثيث المركز ال�صحي بميفع - بروم 
ميفع - ح�ضرموت. وجرى كذلك تنفيذ زيارات المتابعة لبرنامج المدار�س المعززة لل�صحة في  
مناطق البرنامج. ولتي خرجنا منها بعدد من الدرو�س الم�ستفادة ت�ساعد في �إعداد دليل �إر�شادي 

للبرنامج. كما تم ت�شكيل فرق التوعية ال�صحية.
التدخلات في المياه: تم تنفيذ 5 خزانات ح�صاد مياه �أمطار في 5 قرى )عزلة وادعة(، وكذلك 
انجاز بناء حاجز مياه ل�شرب الحيوانات والا�ستخدامات المنزلية ب�سعة 15,000 متر مكعب في 
منطقة فرى الأعلى الدميمات الجحيله/كر�ش/ القبيطة/لحج . ي�سهم الم�شروع في تغذية الآبار 
�إنتاج  الفرد من خلال رفع م�ستوى  القريبة من الحاجز، وفي تح�سين م�ستوى دخل  ال�سطحية 

الفرد من الثروة الحيوانية والتو�سع في م�ساحة الأرا�ضي الزراعية.
 بناء القدرات: تم خلال الفترة 25-31 مايو 2014 تنفيذ دورة تدريبية لمدة 6 �أيام في مجال 

�إدارة الم�شاريع لـ23 �ضابطاً من وحدات التدريب والزراعة والموروث الثقافي في ال�صندوق.

�إحدى الدورات التدريبية التابعة لبرنامج روافد 
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التراث الثقافي

 20 تقاربُ  تقديرية  بكلفة  واحد  العام--على م�شروع  الثاني من  الربع  الموافقة--خلال  تمت 
�ألف دولار. وبذلك، ي�صلُ العددُ التراكُميُّ لم�شاريع القطاع �إلى 283 م�شروعاً وكلفتها التقديرية 

حوالي 63.3 مليون دولار، تتولد عنها فُرَ�ص عمل تقارب 2.5 مليون يوم عمل.

ترميم الجامع الكبير/�صنعاء
تم �إكمال كافة الأعمال في �أروقة الجناح ال�شمالي الذي تمثل م�ساحته نحو 30 % من م�ساحة 
الميداني  والتوثيق  الدرا�سات  �أعمال   2010 عام  بد�أ  الذي  العمل  �شمل  حيث  ال�صلاة،  �أروقة 
و�أعمال الترميم ال�سقوف الخ�شبية والمعالجات الإن�شائية للجدران والعقود والتيجان والأعمدة 
بمواد  الجدران  بقية  �إك�ساء  و�إعادة  عنها  الك�شف  تم  التي  القديمة  الإك�ساء  طبقات  وترميم 
ذات موا�صفات على غرار الطبقات القديمة. و�شمل التدخل عمل التمديدات الأر�ضية ل�شبكة 
الكهرباء، وتركيب وحدات الإ�ضاءة و�أنظمة ال�صوتيات، وعمل الت�أ�سي�س لأنظمة الإنذار المبكر. 
ورغم تعقيدات وتدهور الحالة التي وُجِدَت عليها هذه �أروقة هذا الجناح، �إلا �أن فرق العمل في 
الم�شروع ا�ستطاعت �أن تنجز �أعمالها وفق البرنامج المو�ضوع لها. وتم في 26 يونيو 2014 افتتاح 

هذه الأجزاء للم�صلين بح�ضور عدد من الم�سئولين وممثلين عن ال�صندوق الاجتماعي.

ترميم الجامع الكبير/�شبام )كوكبان(
لطبقات  الم�صاحبة  والنقو�ش  الزخارف  و�إظهار  ك�شف  �أعمال  ال�شرقي  الجناح  في  انتهت 
ا�ستكملت  الربع،  هذا  وخلال  جدرانه.  من  و�أجزاء  الجناح  هذا  �أعمدة  في  الأ�صلية  الج�ص 
�أعمال ك�شف و�إظهار الزخارف والنقو�ش التي على طبقات الج�ص الأ�صلية. كما تم البدء في 

�أعمال توثيق وترتيب القطع الفخارية التي تم العثور عليها خلال تنفيذ المج�سات الأثرية التي 
ينفذها الم�شروع، وا�ستُكمل بع�ضها ليتم من خلالها الت�أكد من منا�سيب �أر�ضيات �أروقة الجامع 
تم  كما  الجامع.  عن  التاريخية  المعلومات  بع�ض  والت�أكد  الت�صحيح  لأغرا�ض  وكذلك  الأ�صلية 
تثبيت الم�صندقة الخ�شبية المراد فكها في الرواق ال�شمالي، وتوثيقها هند�سياً وفوتوغرافياً، ثم 
�أي�ضاً �أعمال ترميم الأخ�شاب  فتح جزء من ال�سقف لغر�ض فكها و�إنزالها للترميم. وتوا�صلت 

المزخرفة المت�آكلة والمخزنة في م�ستودع الجامع والور�شة التي تم �إنزالها م�سبقاً.

ترميم م�سجد ومدر�سة الأ�شرفية/تعز )المرحلة ال�ساد�سة والأخيرة(
تم الانتهاء من جميع �أعمال الترميم الدقيق للر�سومات الجدارية الملونة والزخارف الج�صية 
وتم  ال�صوتيات,  ونظام  الداخلية  بالإ�ضاءة  تجهيزها  مع  ال�صلاة  قاعة  في  الأثرية  والأخ�شاب 
�أعمال الترميم  �أخرى، توا�صلت  2014. من ناحية  27 يونيو  افتتاح قاعة ال�صلاة ر�سمياً في 
الميكانيكي  التنظيف  من  الانتهاء  بعد  المفتوح  والبهو  الأ�ضرحة  في  عالية  بوتيرة  ال�شاملة 
والزخارف الج�صية. وتم  وللنقو�ش  الملونة  للر�سومات الجدارية  والتقوية  والتثبيت  والكيميائي 
البدء في �إعادة الروت�شة لهذه القباب، وذلك على �أ�سا�س التكاملية والتوازن والاتزان مع �أعمال 
الترميم للأخ�شاب الأثرية والأحجار في المدخل الجنوبي, وذلك على �أ�سا�س التكاملية والتوازن 

والاتزان.

ترميم جامع الأ�شاعر )المرحلة الثانية(
جدران  في  التالفة  البناء  مكونات  لا�ستبدال  الفل�س  ب�أعمال  ال�شمالية  الواجهة  ترميم  �أ�ستمر 

م�ؤ�شراتُ قطاع الموروث الثقافي
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 يونيو 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – 2015 (الم�ؤ�شر

ا�ؤون الَمهَرة الذين تم تدريبهم �أو اكت�سبوا مهارات 510525البنَّ

الكوادرُ الذين تم تدريبهم او اكت�سبوا مهارات )مهند�سون 
�صون في الآثار، مهند�سون( 190217معماريون، متخ�صِّ

5036المواقعُ والمعالُم الأثرية التي تم توثيقها والمحافظة عليها

ترميم مدر�سة الفوز للبنات - زبيد, الحديدة 
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م�ؤ�شراتُ برنامج النقد مقابل العمل 
المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعةالم�ؤ�شر

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 يونيو 2014(  )2011 – 2015(
الم�ستفيدون المبا�شرون: عددُ الأفراد الم�ستفيدين من البرنامج في المناطق الريفية 

-90,000)الم�شاريع بعيدة المدى(

الم�ستفيدون المبا�شرون: عددُ الأفراد الم�ستفيدين من البرنامج )الم�شاريع ق�صيرة 
المدى( - ح�سب المناطق: ريف/ ح�ضر

900,000540,450ريف

416,900242,811ح�ضر

783,261-الإجمالي

- 2.625 مليونفر�ص العمل الم�ؤقتة )يوم عمل( المتولدة عن البرنامج في المناطق الريفية )الم�شاريع بعيدة المدى(

فر�ص العمل الم�ؤقتة )يوم عمل( المتولدة عن البرنامج )الم�شاريع ق�صيرة المدى( 
- ح�سب المناطق: ريف/ ح�ضر

7,297,434 13.13مليونريف

1,666,961 2.64 مليونح�ضر

8,964,395الإجمالي

260,000الم�ستفيدون غير المبا�شرين: عددُ الأفراد الم�ستفيدين من الأ�صول المعي�شية  المجتمعية

4,9803,081الأرا�ضي: الم�ساحة الإجمالية للأرا�ضي والمدرجات الزراعية التي �أعيد ت�أهيلها )هكتار(

ن�سبة الموارد المالية التي تمَّ دفعها ك�أجور )%(
6073

برنامج الأ�شغال كثيفة العمالة

ي�ضمُّ برنامجُ الأ�شغال كثيفة العمالة كلًا من برنامج النقد مقابل العمل وقطاع الطرق.

برنامج النقد مقابل العمل

النقد مقابل العمل للأ�سر الم�ستهدفة بغر�ض �سد  �أمان  �إلى توفير �شبكة  يهدف هذا البرنامج 
الإنتاجية  الأ�صول  وزيادة  الزراعية،  الموا�سم  وركود  ال�صدمات  خلال  الا�ستهلاكية  فجوتها 
للمجتمعات المحلية والأ�سر في الوقت ذاته، كما �أنه يهدف �إلى رفع م�ستوى الوعي لدى المجتمعات 
المحلية الم�ستهدفة حول مخاطر �سوء التغذية و�أ�ضرار القات، وبناء القدرات وتعزيز المهارات 

للتعامل مع ال�صدمات في الم�ستقبل.
لتنفيذ  الم�ستهدفة  المحلية  للمجتمعات  م�شروطة  م�ساعدات  تقديم  خلال  من  ذلك  ويتحقق 
المدرجات  ت�أهيل  �إعادة  المياه،  ح�صاد  الري،  مجالات  في  وم�شاريع  العمالة  كثيفة  الأعمال 
الزراعية، تح�سين الأرا�ضي الزراعية، �صيانة وتح�سين طرق الو�صول للقرية، وتح�سين م�صادر 

كما  لكل مجتمع.  الأولوية  ذات  الاحتياجات  �أ�سا�س  على  المائية  الم�ساقط  و�إدارة  ال�شرب،  مياه 
تتحقق �أهداف البرنامج �أي�ضا - من خلال توفير ال�سلع - عن طريق توفير الخدمات التدريبية 
وبناء  للتنمية  لل�صندوق الاجتماعي  ال�سنوية  الت�شغيلية  و�أن�شطة تطوير الخطط  والا�ست�شارية، 
�أن�شطة  و�إدارة  الت�شاركي  التخطيط  مجال  في  المختارة  والمجتمعات  المحلية  ال�سلطات  قدرات 

التنمية.
التقدم المحرز حتى 30 يونيو 2014

تقدر  494 م�شروعاً  بتطوير  البرنامج  قام   ،2014 يونيو  نهاية  2011 وحتى  بداية عام  منذ 
262 م�شروعاً من تلك الم�شاريع بتكلفة  تكلفتها بمبلغ 122 مليون دولار. ويجري حاليا تنفيذ 
تقدر بمبلغ 72 مليون دولار تقريباً، تولّد منها نحو 8.9 مليون يوم عمل، وا�ستفاد 783,261 
�شخ�صاً من الم�ساعدات النقدية ب�شكل مبا�شر، في حين بلغ عدد الم�ستفيدين غير المبا�شرين )�أي 
بلغ عدد فر�ص  �شخ�ص.  مليون  يقارب  ما  المجتمع(  معي�شة  �أ�صول  الم�ستفيدين من  الأ�شخا�ص 
يوم عمل، في حين  8.9 مليون  العمل  الم�ساعدة من خلال  برنامج  �إطار  تولّدت في  التي  العمل 

بلغت الم�ساحة الإجمالية للأرا�ضي الزراعية والمدرجات التي تم ا�ست�صلاحها 3,081 هكتاراً.

الزاوية  ترميم  �أي�ضاً  العمل  �شمل  كما  فيها.  الرابطة  المادة  فقدت  التي  الواجهة  هذه  وفحول 
الغربية ال�شمالية والنوافذ الدائرية.

من جهة ثانية، وفي منطقة البركة ال�شرقية، تم �إزالة البلاط في موقع البركة ال�شرقية )�سابقاً(، 
والبدء بت�سوية �أر�ضية البركة وتحويلها �إلى �صوح يمكن الا�ستفادة منه لل�صلاة. كما تم ترميم 
بع�ض الواجهات والجدران المحيطة والمطلة على �ساحة البركة )�سابقاً(. وفي ال�ساحة الجنوبية 
لغر�ض  الخارج  من  الجنوبية  الواجهة  جدران  �أ�سا�سات  حول  حفر  �أعمال  تنفيذ  تم  للجامع، 

ا�ستكمال ترميم هذه الجدران و�إعادة بناء الجدار ال�ساند.

�أينما وجدت  الم�ستحدثة  الأ�سقف  �إزالة  ف�إن عملية  الأ�سقف الخ�شبية  ترميم  لأعمال  وبالن�سبة 
م�ستمرة بالتزامن مع تجهيز وتهيئة الج�سور والعوار�ض والألواح الخ�شبية لإعادة الت�سقيف بها 
وفق الطريقة التقليدية المتبعة في �أ�سقف الجامع )بما في ذلك تنفيذ الطبقات العازلة با�ستخدام 
مادة النورة(. كما تم توريد المولد الكهربائي للم�شروع بعد الانتهاء من تجهيز غرفة خا�صة به.

               

م�شروع توثيق و�إنقاذ جامع ال�شاذلي)المخا، تعز(
تاريخية  �أهمية   و�ضريحه  )1418م(  821هـ  عام  المتوفى  "ال�شاذلي"  ال�شيخ  جامع  يمتلك 
الم�سجد  وبنية  المنارة  وخ�صو�صاً  وحماية،  �إنقاذ  �إلى  ما�سة  بحاجة  وهو  كبيرتين،  ومعمارية 
مزارات  �أ�شهر  ومن  الَمخا،  مدينة  في  وتاريخي  �أثري  معلم  �أهم  الم�سجد  يُعتبر  حيث  الأ�صلي، 
ال�صوفية في الجزيرة العربية. وقد تم توثيق المبنى وملحقاته، وتركيب ال�سقالات، والبدء بعمل 
مج�سات �أثرية و�إن�شائية لتقييم الحالة الإن�شائية. كما تم البدء ب�أعمال الترميم الفعلي لأعلى 

المنارة.

م�شروع �إعداد مناهج الحفاظ على التراث المعماري
تم تجهيز مقر الم�شروع في ق�سم العمارة )كلية الهند�سة، جامعة �صنعاء(. كما تم تنفيذ المرحلة 
قِبَل  من  اليمنية  الجامعات  في  �س  تُدَرَّ التي  الدرا�سية  المواد  تجميع  وهي  الم�شروع،  من  الأولى 
الخبير الوطني وم�ساعده ليتم مراجعة ذلك وتقييمه مع الخبير الدولي بالم�شاركة مع  مركز 
 )ICCROM ( آثار ال�شارقة التابع للمجل�س الدولي لدرا�سة حفظ وترميم الممتلكات الثقافية�

وبالتن�سيق مع وزارة التعليم العالي.
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تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر

�أن�شطة  9 م�شاريع لتمويل  قامت وحدة تنمية المن��شآت ال�صغيرة والا�صغر خلال الربع بتطوير 
قطاعاتها الثلاثة: المن��شآت ال�صغيرة، والمن��شآت الأ�صغر، وخدمات تنمية الأعمال )الخدمات 
6.8 مليون دولار )ما يعادل حوالي  غير المالية(, حيث بلغ �إجمالي الالتزامات لتلك الم�شاريع 
1.5 مليار ريال يمني(. كما بلغ �إجمالي الا�ستخدامات للقرو�ض والمنح والدعم الفني ما يقارب 
وم�ؤ�س�سة  ح�ضرموت  برنامج  من  كل  لتمويل  ريال(  مليون   963.6 )حوالي  دولار  مليون   4.5
عدن للتمويل الأ�صغر, وبرنامج نماء للتمويل الأ�صغر, وبرنامج �آزال للتمويل ال�صغير والأ�صغر 
الإ�سلامي, وبرنامج الاتحاد للتمويل الأ�صغر, ووكالة تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر, و�شبكة 
اليمن للتمويل الأ�صغر, وبنك الأمل للتمويل الأ�صغر, و�شركة الأوائل للتمويل الأ�صغر, والم�ؤ�س�سة 
اليمن،  في  والأ�صغر  ال�صغيرة  المن��شآت  م�ؤتمر  دعم  الى  بالا�ضافة  الأ�صغر..  للتمويل  الوطنية 
طلب  تزايد  وكذلك  والأ�صغر،  ال�صغير  التمويل  وم�ؤ�س�سات  برامج  �أن�شطة  تو�سع  نتيجة  وذلك 
�أ�صحاب الم�شاريع ال�صغيرة والأ�صغر على الخدمات المالية وغير المالية التي ي�سعى ال�صندوق 

لا�ستمرارها.

)حتى  والأ�صغر  ال�صغير  التمويل  وم�ؤ�س�سات  لبرامج  الن�شطة  القرو�ض  محفظة  حجمُ  لَ  وَ�صَ
30 يونيو 2014( �إلى ما يقارب 12.7 مليار ريال )حوالي 59 مليون دولار(, بينما بلغَ عددُ 
 116,188 والأ�صغر  ال�صغير  التمويل  وبرامج  وم�ؤ�س�سات  بنوك  من  والمقتر�ضين  المقتر�ضات 
خرين الن�شطين 495,940 مدخراً  مقتر�ضاً ن�شطاً ) 66% منهم من الإناث(، كما بلغ عدد المدَّ

ومدخرة.

تطوير الأنظمة الآلية
وا�صلت الوحدة تقديم الدعم الفني لم�ؤ�س�سات وبرامج التمويل الأ�صغر من خلال تطوير نظام 
المحا�سبي(  الب�شرية,  الموارد  )القرو�,ض  الآلية  الأنظمة  ربط  اختبار  وا�ستكمال  القرو�ض، 
والاتحاد.  �أزال  لبرنامجـيَْ  الب�شرية  الموارد  ونظام  المالي  النظام  تفعيل  وكذا  عدن,  لم�ؤ�س�سه 
و�ضمن م�شروع التعاون بين ال�صندوق وبنك الإعمار الألماني ب��شأن تقديم الدعم الفني لوحدة 
المن��شآت في مجال تطوير الأنظمة الآلية االثلاثة لتلك البرامج، قام ا�ست�شاري مخت�ص بالاطلاع 
و�إنت�شار خدمات تلك الم�ؤ�س�سات لعدد  على تلك الأنظمة بهدف تطويرها لتواكب عملية تو�سع 
�أكبر من �أ�صحاب الم�شاريع ال�صغيرة والأ�صغر, حيث تم تنفيذ زيارات ميدانية �إلى م�ؤ�س�سات 
التمويل الأ�صغر )عدن, نماء, الوطنية, �آزال, الاتحاد( لجمع المعلومات والبيانات والمقترحات.

تطوير نظام الوحدة
ل�ضباط  �صلاحيات  لإعطاء  للوحدة  القرو�ض  نظام  واجهات  وت�صميم  تطوير  �إعادة  تم 
الم�شاريع ب�إدخال الاتفاقيات، كما �أ�ضيفت �آلية نظام القرو�ض بالم�شاركة واعتماد ثلاث مراحل 
��شأنها  من  جديدة  تقارير  �إ�ضافة  كذلك  وجرى  الإ�صدار(.  المراجعة،  )الإدخال،  للاتفاقيات 
متابعة محفظة الوحدة �أولًا ب�أول. وطور ال�صندوق نظام “ويب” لعر�ض الر�سوم البيانية لأداء 
الم�ؤ�س�سات والوحدة وعملية التحليل المالي )�سيب(، وذلك بغر�ض ت�سهيل عملية تحليل محفظة 
والأداء  الاتجاهات  قراءة  ت�سهيل  ��شأنه  من  بما  للم�ؤ�س�سات،  المالي  والتحليل  الوحدة  قرو�ض 

والانحرافات والمقارنة بين الم�ؤ�س�سات.

الم�صادقات الميدانية لمحفظة قرو�ض برنامج �آزال
 تم الم�صادقات الميدانية على عينة من محفظة القرو�ض الن�شطة لبرنامج �أزال للتمويل ال�صغير 
والأ�صغر الإ�سلامي من خلال فريق ميداني متخ�ص�ص، وذلك بهدف التحقق من ا�ستفادة الفئة 
الم�ستهدفة من القرو�ض والتمويلات والخدمات المالية الأخرى التي يقدمها البرنامج. كما تم 

التحقق من �سلامة الإجراءات وال�سيا�سات التي يتبعها البرنامج في تقديم تلك الخدمات.

الخدمات غير المالية )خدمات الأعمال لأ�صحاب الم�شاريع ال�صغيرة والأ�صغر(
تم  حيث  والأ�صغر،  ال�صغيرة  المن��شآت  تنمية  وكالة  وتمويل  بدعم  الربع  خلال  الوحدة  قامت 
يعادل  ريال )ما  مليون   55.2 �إجمالي تمويلاتها  وبلغَ  الوكالة.  بالتعاون مع  3 م�شاريع  تطوير 
257,000 دولار( لتمكينها من تنفيذ �أن�شطتها وم�شاريعها في المركز الرئي�سي وفروعها في عدن 

والمكلا في مجال تنمية خدمات الأعمال.

وقد نفذت الوكالة خلال الربع عدة �أن�شطة �ضمن تدخلاتها كالتالي:

تطوير �إنتاجية البن اليمني وت�سويقه: �أقيمت في محمية بُرَع بمحافظة الحديدة 5 دورات 
متخ�ص�صة في الممار�سات ال�سليمة لإدارة مح�صول البُِّ لـ150 من مزارعي البن في قرى القعد 
�إدارة المح�صول  المزارعين في  �إلى رفع كفاءة  الدورات  والاجور وع�ضر وعيون وعبا�ش. تهدف 
�إدارة مح�صول البن الذي  لزيادة الانتاجية وبجودة عالية. كما تم خلال الدورات توزيع دليل 
اعدته الوكالة بناءً على �أف�ضل الممار�سات العالمية، حيث يُعتبر هذا الدليل الأول من نوعه باللغة 
)وادي  للبن  الن�سائية  كادر جمعية طالوق  من  16 ع�ضواً  تدريب  �أخرى تم  العربية. من جهة 
ك�إحدى  التدريب  ي�أتي  �إيدج”.  “بزن�س  برامج  من  متنوعة  برامج  في  تعز(  الم�سراخ،  طالوق، 

وتمثلت �أهمُّ ان�شطة الربع في عقد 9 ور�ش عمل ا�ستهدفت الم�ساعدين الفنيين، و�ضباط الم�شاريع، 
ومهند�سين ا�ست�شاريين، ومهند�سين فنيين.. وذلك حول �آليات البرنامج مجتمعياً وفنياً ومالياً، 
و�آلية المتابعة الفنية في م�شاريع البرنامج، و�آلية تنفيذ الدرا�سات المجتمعية للمناطق الم�ستهدفة. 
التوعية بمخاطر  14 دورة تدريبية لا�ست�شاريين وا�ست�شاريات.. وذلك في مجال  كما تم تنفيذ 

�سوء التغذية و�أ�ضرار القات، و�صحة الحيوان والانتاج الحيواني، وال�صناعات الغذائية.

وجرى كذلك تنفيذ زيارة ميدانية لم�سئولي البرنامج في الفروع، حيث تمت زيارة م�شروع بناء 
حواجز تر�سيب وتهدئة وبناء حمايات ور�صف م�صارف ال�سيول داخل مدينة تريم )ح�ضرموت( 
من �أجل تبادل الخبرات والا�ستفادة من تجربة فرع المكلا في تفعيل الإدارة الميدانية للم�شاريع.

الطرق
خلال الفترة المذكورة اعلاه، تمت الموافقة على 185 م�شروعاً تقدر تكلفتها بمبلغ 58 مليون 

دولار. تندرج هذه الم�شاريع تحت قطاعين فرعيين هما: الطرق الريفية ور�صف ال�شوراع.
الطرق الريفية: تم ت�أهيل وتح�سين 842.4 كم من الطرق الريفية، تولد منها 189,159 يوم 
عمل، وتوفير فر�ص �أف�ضل للو�صول �إلى �أقرب قرية/�سوق لحوالي 330,410 ن�سمة. علاوة على 

ذلك، تم خلق 557,955 يوم عمل من الم�شاريع التي تحت التنفيذ.
257,075 يوم عمل من  �أ�شغال كثيفة العمالة في المدن(: تم توليد  ر�صف ال�شوارع )�أن�شطة 

الم�شاريع المنجزة والتي تحت التنفيذ.
وكان من اهم ان�شطة الربع عقد دورة تدريبية في معهد متخ�ص�ص )اواخر �شهر مار�س 2014( 
ل�ضباط قطاع الطرق في مجال ت�صميم و�إخراج الطرق والأعمال الم�ساحية، وا�ستخدام الأجهزة 
الم�ساحية.. وكذا عقد ور�شة تدريبية )اوا�سط �شهر يونيو 2014( في مدينة �إب ل�ضباط قطاع 
الطرق من �أجل تفعيل الإدارة الميدانية للم�شاريع وتقلي�ص الفترات الزمنية لتنفيذ الم�شاريع... 
ف�ضلًا عن تنفيذ ور�شة عمل ا�ستهدفت 18 ا�ست�شارياً في فرع حجة حول جودة التنفيذ في الميدان.

م�ؤ�شراتُ قطاع الطرق
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 يونيو 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة  )2011 – 2015(الم�ؤ�شر

الو�صول �إلى م�شاريع الطرق الريفية: الطول الإجمالي للطرق التي تم �شقها �أو 
1,300783.3تح�سينها )كم(
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الأدوات التي تقدمها الوكالة لرفع الكفاءة في �إدارة الجمعية كي ت�ستطيع م�ستقبلًا التعامل مع 
عملائها في الخارج بكفاءة عالية.

�إحدى  الزمالة الخليجية  �شهادة  تعتبر  القانونية:  المراجعة  الزمالة الخليجية في  برنامج 
عليها  للحا�صلين  كبيرة  ابواباً  تفتح  والتي  الاقليمي،  الم�ستوى  على  المحا�سبية  ال�شهادات  �أهم 
للعمل في �أية دولة من دول مجل�س التعاون الخليجي. وقد تم الترويج للدورة التدريبية وا�ستلام 
50 �سيرة ذاتية تم �إدخالها في نظام الم�شروع. كما جرى �إعداد مقابلات مع المتقدمين، حيث 
بالتعاون مع  اليمن  لأول مرة في  �أقيمت  التي  الدورة  25 محا�سباً ومحا�سبة لح�ضور  تم قبول 
للإمتحان  م  تقدَّ الدورة،  �إنتهاءِ  بعد  البرنامج(.  والا�ست�شارات )�شريك  للتدريب  �سيدز  معهد 
19 محا�سباً ومحا�سبتان بح�ضور ممثلين من هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س  النهائي 

التعاون الخليجي.

دورات  تنفيذ  في  ال�صندوق  بد�أ  المعلومات:  تقنية  في  العمالة  من  ال�سوق  احتياج  م�شروع 
تقنية المعلومات في مجال قواعد البيانات )للت�أهيل لل�سوق المحلية(، وذلك بهدف بناء وتطوير 
قدرات مجموعة من ال�شباب في حزمة تدريبية متخ�ص�صة في تقنية المعلومات، مرتبطة بال�سوق 
المحلية، وكذلك رفد ال�سوق بكوادر م�ؤهلة في ا�ستخدام قواعد البيانات. وتقوم الوكالة بدعم 
الدورات بن�سبة 80%. وتم تنفيذ التدريب )الذي ح�ضره 15 طالباً وطالبة من خريجي ق�سم 
نظم المعلومات( بالتعاون مع القطاع الخا�ص )مراكز تدريب متخ�ص�صة في تقنية المعلومات(.. 
كما تم اختتام دورتين في تقنية المعلومات في مجال قواعد البيانات )محلية( وبرمجة )دولية( 

لـ29 متدرباً ومتدربة.

 50 تدريب  تم  الخ�ضار:  زراعة  لتطوير  الحديثة  الزراعية  المدخلات  توطين  م�شروع 
كما  المحمية.  البيوت  وزراعة  تركيب  مجال  في  ذمار(  )محافظة  جهران  مديرية  في  مزارعاً 
تمَّ-خلال التدريب-عملُ بيتيين محميين لتعريف المزارعين على هذه التقنية ب�شكل عملي. من 
�إي�ضاحية )�شتلات، �شبكات ري، ومال�ش و�شا�ش زراعي(  في  4 حقول  �إعدادُ  جهة �أخرى، تمَّ 
في  الحديثة  التقنيات  ا�ستخدام  ثقافة  لن�شر  وذلك  مزارعين،  لأربعة  )�صنعاء(  الرو�س  بلاد 
مديريتـيَْ  في  زراعيين  مهند�سين  و5  مزارعاً  لـ38  الحقلي  اليوم  تنظيمُ  كذلك  وتمَّ  المنطقة. 
تْ التقنيات الحديثة في البيوت المحمية، وذلك لإر�شاد  �سيئون وتريم )ح�ضرموت(، حيث عُرِ�ضَ
وزراعة  البيوت،  هذه  داخل  التكاليف  قلة  مع  الإنتاجية  حجم  زيادة  كيفية  حول  المزارعين 
مح�صول الخيار لأول مرة في وادي ح�ضرموت. وخلال الأيام الحقلية تم ا�ستخلا�صُ عدد من 
الدرو�س الم�ستفادة، منها : نجاح زراعة الخيار في ال�صيف بعد ف�شل المزارعين في زراعته من 
عدة �سنوات م�ضت.. وكذلك تحديد توقيت زمني يتنا�سب مع مناخ وادي ح�ضرموت لزراعة 
هذا المح�صول، بالإ�ضافة الى زراعة �صنف �آخر من مح�صول الطماطم كتجربة داخل البيوت 

المحمية.
كما �شاركتْ الوكالة في المهرجان الزراعي الثاني الذي �أقُيم في كلية الزراعة بجامعة �صنعاء، 
�إنتاجية  وذلك بثلاثة م�شاريع )المدخلات الزراعية الحديثة لتطوير زراعة الخ�ضار، وتطوير 

البن وت�سويقه، وتطوير ت�صدير ال�سلات(.

بناء قدرات الجمعيات ال�سمكية وال�صيادين: بعد الإنتهاءِ من م�شروع بناء قدرات الجمعيات 
للغاز  اليمنية  ال�شركة  من  ل  والممَُوَّ التكميلية(،  )المرحلة  �شبوة  ب�ساحل  وال�صيادين  ال�سمكية 
لتقديم  علي  وبير  عرقة  منطقة  في  للمحركات  �صيانة  ور�شتـيَْ  بفتح  ال�شركة  قامت  الم�سال، 
الوكالة--�أواخر  وقامت  البحرية.  القوارب  و�صيانة  البحرية  للمحركات  ال�صيانة  خدمات 
يونيو--بتدريب 9 مهند�سين في هذه المجالات، حيث �سيتم التعاقد مع المهند�سين للعمل في هذه 

الور�ش، وتقديم خدمات ال�صيانة المختلفة لل�صيادين في المنطقة.

م�شروع ريادة �شباب الأعمال: تم تنفيذ ور�شة تن�شيطية لمدة 4 �أيام لمدر�سي برنامج مبادرة، 
ح�ضرها 25 من مدر�سي البرنامج من 8 جامعات )الحديدة، تعز، عدن، ح�ضرموت، �صنعاء، 
العلوم الحديثة، والعلوم والتكنولوجيا في عدن و�صنعاء( وممثلو البنوك )الت�ضامن، الكريمي(. 
تم خلال الور�شة مراجعة المنهج مع المدر�سين في �ضوءِ تجربتهم، و�إ�ضافة التعديلات بناءً على 
التعديلات  بعد--بعك�س  ما  الدولية--في  العمل  منظمة  خبراءُ  يقومَ  �أنْ  تو�صياتهم--على 
الحديدة  جامعتـيَْ  الى  النزول  تم  كما  البرنامج.  من  اليمنية  الن�سخه  و�إخراج  المنهج  على 
�أدائهم،  تطوير  �أجل  من  والمدر�سين  الجامعات  لاداء  والتقييم  المتابعة  بهدف  وح�ضرموت 
بهدف تطوير خططهم  لل�شباب  ومر�شدين  للبرنامج م�ستقبلًا،  واعتمادهم كمدربين وطنيين 

جامعتـيَْ  في  البرنامج  تنفيذ  لمتابعة  ميدانية  زيارة  تنفيذ  �أي�ضاً  وجرى  الريادية.  وم�شاريعهم 
العلوم والتكنولوجيا والعلوم الحديثة لمتابعة وتقييم تنفيذ البرنامج، حيث كانت الجامعة الأولى 
قد �أقرت م�شروع “مبادرة” كمادة �أ�سا�سية بينما تم في الجامعة الأخرى الا�ستماع الى عرو�ض 

ال�شباب عن م�شاريعهم، والتي تميزت بكونها م�شاريع جماعية �أكثر منها فردية.

تطوير ت�صدير قطاع ال�سلات الحرفية: �أقيمت في مديرية التحيتا )الحديدة( خلال الفترة 
29-14 مايو 2014 ثلاث دورات تدريبية لـ110 حِرَفيات، ركزت على تطبيق المعايير المطلوبة 
من قِبَل التجار الأجانب مع مراعاة الجودة العالية والت�شطيبات النهائية بالاحجام. ي�أتي هذا 
�ألمانيا، حيث تم ا�ستلام طلبيات  التدريب بعد م�شاركة الوكالة في معر�ض الحرف اليدوية في 
للبدءِ بالانتاج بح�سب الموا�صفات المطلوبة من  ت�أهيل الِحرَفيات  �ألف �سلة. ويجري الآن  بـ15 

ال�شركات الم�ستورِدة.

مع  تم--بالتعاون  الم�ضافة:  القيم  �سل�سلة  تحليل  في  و�شركائها  للوكالة  الم�ؤ�س�سي  البناء 
عدة جهات )منها وزارة ال�صناعة والتجارة، وال�صندوق الاجتماعي للتنمية، وممثلو القطاع 
الخا�ص--اختيار 5 قطاعات حيوية )الدواجن، م�شتقات الحليب، �صيانة ال�سيارات، الاثاث، 
المطاعم( لإعداد درا�سات �سلا�سل القيم للتعرف على كيفية تن�شيط هذه القطاعات، حيث تم 
ا�ستهداف 6 مدن رئي�سية )عدن، �صنعاء، المكلا، الحديدة، تعز، ذمار(. وقد تم الانتهاءُ من 
تْ نتائجها للجهات المانحة )ال�صندوق الاجتماعي و�صندوق الفر�ص  وَعُرِ�ضَ كافة الدرا�سات، 
للقطاعات  �سنوات  لخم�س  ا�ستراتيجية  خطة  ا�ستلام  تم  �أخرى،  جهة  من  الاقت�صادية(. 

الم�ستهدفة.

ال�شريكة  المعاهد  �أداء  بمتابعة  الوكالة  تقوم  الم�شروع،  لأن�شطة  تتابعاً  �إيدج:  بيزن�س  م�شروع 
بيزن�س  مرة--لدورات  التن�سيق--ولأول  تم  كما  الم�شروع.  على  ر�سمياً  الم�شرفة  الجهة  كونها 
باللغة  للطلاب  كاملًا  المنهج  توفير  تم  حيث  متخ�ص�ص،  معهد  عبر  الانجليزية  باللغة  ايدج 
�إدخال  106 متدربين في �صنعاء والحديدة، والت�أكد من  الانجليزية. كما تم متابعة �شهادات 

كافة بياناتهم. من جهة �أخرى، تقوم �إدارة الم�شروع بتقييم �أثر التدريب الخا�ص بالبرنامج.

الأعمال،  لتنمية  اليمنية  الجمعية  مع  بالتعاون  ال�صغيرة:  للمن��شآت  الثاني  الم�ؤتمر  دعم 
القادم.  نوفمبر  في  �إقامته  المزمع  ال�صغيرة  للمن��شآت  الثاني  الم�ؤتمر  بدعم  الوكالة  �ستقوم 
ال�صين  �إلى  بال�سفر  ووفد من الجمعية  الم�شروع  قام �ضابط  للم�ؤتمر،  للترتيب  �أولية  وكخطوة 
انتاجياً  63 خطاً  التعرف على  ال�صناعية, تم خلاله  الانتاج  لح�ضور معر�ض خا�ص بخطوط 

عة للم�شاركة في الم�ؤتمر. والتن�سيق مع ال�شركات الم�صنِّ

�شبكة اليمن للتمويل الأ�صغر
نفذت ال�شبكة عدة �أن�شطة خلال الربع الثاني، من �أهمها:

برنامج مبادئ التمويل الأ�صغر: �أقامت ال�شبكة خلال الفترة 10-15 مايو 2014 الدورة 
ا�ستهدف  الذي  الأ�صغر(  التمويل  )مبادئ  الجديد  التدريبي  لبرنامجها  الأولى  التدريبية 
م��سؤولي الإقرا�ض الجدد ب�شكل خا�ص. وقد قامت ال�شبكة--بدعم من ال�صندوق الاجتماعي 
للتنمية والوكالة الأمريكية للتنمية الدولية--ب�إعداد وتطوير هذا البرنامج. و�شارك في الدورة 
ح�ضرموت,  نماء,  )عدن,  الأً�صغر  التمويل  وم�ؤ�س�سات  برامج  معظم  يمثلون  �شخ�صاً   16

الت�ضامن, الاتحاد, الريان, �شركة الغاز(.

دورة المحا�سبة لغير المحا�سبين: تم تنفيذ دورة تدريبية في مجال “المحا�سبة لغير المحا�سبين” 
التمويل  وم�ؤ�س�سات  برامج  عن  ممثلًا   14 فيها  �شارك   ،2014 يونيو   12-9 الفترة  خلال 

الأ�صغر )بنك الأمل, الوطنية, نماء, ح�ضرموت, عدن, و�شبكة اليمن  للتمويل الأ�صغر(.

مهرجان ال�سحب الثالث لمبادرة الإدخار ال�شبابي: �أقامت ال�شبكة في 5 يونيو 2014 بالتعاون 
مع بنك الأمل للتمويل الأ�صغر وم�صرف الكريمي للتمويل الأ�صغر الإ�سلامي مهرجان ال�سحب 
الثالث لمبادرة الإدخار ال�شبابي من عمر 16-30 �سنة في حديقة ال�سبعين  ب�صنعاء، والذي تم 
فيه توزيع الجوائز على 74 فائزاً من المدخرين والمدخرات ال�شباب من كل �أنحاء الجمهورية 
ومن كلا الم�صرفين بالت�ساوي. هذه المبادرة �أُقيمت بدعم من الوكالة الألمانية للتنمية ومنظمة 
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“�صلتك”، حيث ت�ستهدف 20,000 �شاب من حيث تعزيز التثقيف المالي لدى ال�شباب وال�شابات 
العمرية  الفئة  في  ال�شباب  وخ�صائ�ص  احتياجات  تراعي  �إدخارية  ح�سابات  لفتح  وت�شجيعهم 

المذكورة.

مجلة التمويل الأ�صغر: �صدرت عن ال�شبكة في نهاية مايو 2014 �أول مجلة ربعية في اليمن 
تُعنى ب��شؤون التمويل الأ�صغر، وتهدف للترويج لر�سالة التمويل الأ�صغر وتبادل المعلومات بين 

اللاعبين المختلفين في القطاع.

م�ؤ�شرات محفظة القرو�ض لبرامج وم�ؤ�س�سات التمويل ال�صغير والأ�صغر حتى نهاية �شهر يونيو 2014 م

البرنامجم

محفظة عدد العملاء ) ن�شطون(
القرو�ض 
)مليون 

ريال(

محفظة 
القرو�ض 

في المخاطرة 
)%(

الأرقام التراكمية

عدد 
الموظفين

عدد م�سئولي 
منطقة العملالقرو�ض

مدخرونمقتر�ضون
عدد 

القرو�ض

مبالغ 
القرو�ض
)مليون 

ريال(
الن�ساء الإجمالي

الإجمالي)%(

39,7484476,8602,6300.22100,0267,109255131 بنك الأمل للتمويل الأ�صغر1
�أمانة العا�صمة, �أب , تعز , ذمار, 

المكلا, الحديدة, عدن، حجة، عب�س

2
الم�ؤ�س�سة الوطنية للتمويل 

15,8809126,0017187.71124,9466,12913573الأ�صغر
�أمانة العا�صمة ، تعز، �إب، القاعدة، 
ذمار، يريم، حجه ،لحج, الحديدة, 

ال�ضالع, عدن, المحويت

11,9459211,282820060,9943,4377842م�ؤ�س�سة عدن للتمويل الأ�صغر3
دار �سعد، البريقة، المعلا، التواهي، 

خور مك�سر، كريتر - عدن ، لحج, 
ال�ضالع

�صنعاء, تعز, عدن, الحديدة, اب10,258503,0157043.2071,1366,02011579برنامج نماء للتمويل الأ�صغر4

5
برنامج  الت�ضامن للتمويل 

9,4783201,6151.6535,6757,97612261الأ�صغر
�أمانة العا�صمة, تعز, الحديدة , عدن, 

اب, ح�ضرموت, عمران

6
م�صرف الكريمي للتمويل 

8,0943371,3762,4230.413,4496,0917765الأ�صغر الإ�سلامي
�أمانة العا�صمة, تعز, اب, عدن, 

الحديدة, ذمار, المكلا, �سيئون

7
برنامج �آزال للتمويل ال�صغير 

�أمانة العا�صمة- المحويت5,1492802,208522,10416,78412621والأ�صغر الإ�سلامي 

8
�صندوق تمويل ال�صناعات 

4,959364,4106068.0517,8801,6365229والمن��شآت ال�صغيرة

�أمانة العا�صمة, تعز, عدن, المكلا, 
الحديدة, �إب, يريم, ذمار, البي�ضاء, 

رداع, لحج, ابين, ال�ضالع, عمران, 
حجه

4,735632,9963896.4643,9142,2167029برنامج ح�ضرموت للتمويل الأ�صغر9
ح�ضرموت )�سيئون، تريم, ال�سوم ( 

المهرة , �شبوة

10
برنامج الاتحاد للتمويل 

3,0051000351045,9602,0308132الأ�صغر
�أبين )زنجبار, خنفر, �أحور(, المكلا, 

ال�شحر, عدن

1,4918204919.7259,2922,0703113�شركة الأوائل للتمويل الأ�صغر11
تعز ) الكمب, حو�ض الأ�شراف, 

الراهده, �صينه, القاعدة (

12
الم�ؤ�س�سة الاجتماعية للتنمية 

�أمانة العا�صمة1,4466601802.717,5291,7232412الم�ستدامة

مناطق مختلفة67,4951,690م�شاريع مدرة للدخل13

116,188495,94012,693680,40064,9111,166587الإجمالي
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عدد الم�شاريع والم�ستفيدين والتكلفة التقديرية وفر�ص العمل للربع الثاني 2014 ) ح�سب القطاع (

التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالقطاع
) دولار( 

م�ساهمة ال�صندوق التقديرية
) دولار( 

الم�ستفيدون المبا�شرون
العمالة الم�ؤقتة

ن�سبة الإناث )%( الإجمالي
167,07267,07237023215التدخل المتكامل

43,306 --41,708,8021,708,802الدعم الم�ؤ�س�سي

3562,300548,9003,8855321,291الطرق

66,548,4566,548,45610,04458842المن��شآت الأ�صغر

200 --120,00020,000الموروث الثقافي

234,864,9084,864,90827,55749466,332النقد مقابل العمل

3264,860264,8601,28124267خدمات الأعمال

4114,036,39814,022,99843,13750532,453الاجمالي

عدد الم�شاريع وحجم �إ�ستثمار ال�صندوق للربع الثاني 2014 ) ح�سب المحافظة(

التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالمحافظة
)دولار(

م�ساهمة 
ال�صندوق 
التقديرية 

)دولار(

توزيع الا�ستثمار 
على المحافظات 

)%(

52,639,0342,639,03418.8أبين

116,550,6396,550,63946.7�أكثر من محافظة

167,07267,0720.5�أمانة العا�صمة

92,722,5002,713,70019.4تعز

152,057,1532,052,55314.7حجة

4114,036,39814,022,998100.0الاجمالي

ن�سبة توزيع الا�ستثمار في ال�صندوق للربع الثاني 2014 

% 34.7

% 4

% 1.9

% 12.2

% 46.7

النقد مقابل 
العمل 

الدعم الم�ؤ�س�سي  الطرق

خدمات الأعمال

المن��شآت الأ�صغر
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العدد التراكمي للم�شاريع وحجم الا�ستثمار والتعاقدات حتى نهاية الربع 
الثاني  2014 )ح�سب المحافظة (

  التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالمحافظة
)دولار (

م�ساهمة ال�صندوق 
التقديرية )دولار (

1,392198,274,793164,746,628اب

33063,123,88751,246,728ابين

1,374109,509,914107,728,411�أكثر من محافظة

712107,122,884101,674,009الامانه

31439,699,80935,698,161البي�ضاء

16219,830,75818,897,085الجوف

1,246179,014,628173,366,616الحديده

29849,538,82043,108,672ال�ضالع

44664,387,71656,394,914المحويت

1088,506,6008,005,719المهره

1,806276,653,963202,933,798تعز

1,185165,939,574148,491,842حجة

73083,514,07480,648,058ح�ضرموت

980130,942,969103,166,232ذمار

36056,087,62134,932,398ريمه

30132,549,06731,254,149�شبوه

35055,020,13953,975,833�صعده

54268,876,91864,334,948�صنعاء

33148,789,36846,243,112عدن

928123,741,682109,730,863عمران

724115,542,07586,408,023لحج

13011,891,49711,234,150مارب

14,7492,008,558,7581,734,220,350الإجمالي

العدد التراكمي للم�شاريع المنجزة حتى نهاية الربع الثاني  2014 ) ح�سب القطاع (

المتعاقد ) دولار (عدد الم�شاريعالقطاع

31422,873,359البيئة

21512,377,400التدخل المتكامل

88014,148,873التدريب

4,512538,443,425التعليم

59521,374,672الدعم الم�ؤ�س�سي

27913,858,229الزراعة

1,07369,492,749ال�صحة

663132,064,582الطرق

62927,271,927الفئات ذات الاحتياجات الخا�صة

16225,717,139المن��شآت الأ�صغر

327,760,335المن��شآت ال�صغيرة

22135,666,090الموروث الثقافي

1,687123,065,017المياه

46070,751,230النقد مقابل العمل

527,033,148خدمات الأعمال

11,7741,121,898,175الإجمالي

العدد التراكمي للم�شاريع وحجم الا�ست�شمار والم�ستفيدين والعمالة الم�ؤقتة  حتى نهاية الربع الثاني  2014)ح�سب القطاع (  

التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالقطاع
المتعاقد )دولار () دولار( 

العمالة الم�ؤقتةالم�ستفيدون غير المبا�شرينالم�ستفيدون المبا�شرون
�إناثذكور�إناثذكور

40045,055,80937,221,0801,757,7361,754,427208,916206,1211,378,567البيئة 

35332,294,73120,129,260158,021166,125111,048114,631804,562التدخل المتكامل

1,09830,106,00421,285,413122,02581,528419,006451,137446,909التدريب

5,292761,932,246636,001,3211,528,3081,283,4291,944,4501,669,27224,843,352التعليم

66831,118,63824,917,182366,731319,778323,506287,676747,772الدعم الم�ؤ�س�سي

48858,564,55940,610,744298,133258,926460,713372,3291,527,939الزراعة

1,230102,848,12984,773,9272,870,2805,118,562858,9951,495,1222,296,874ال�صحة

854194,634,578178,351,6422,242,2732,215,513844,275834,7009,150,403الطرق

الفئات ذات 
71737,877,07431,913,172الاحتياجات الخا�صة

112,07072,54968,48252,431858,662

19545,994,25237,427,28882,651356,531487,7081,427,428161,151المن��شآت الأ�صغر

338,982,0317,890,33518,43422,10160,12944,86617,828المن��شآت ال�صغيرة

28363,333,21654,560,262175,784164,90360,80669,3932,498,795الموروث الثقافي

2,311430,432,931197,456,3892,039,5962,056,470159,117139,7238,965,148المياه

753152,795,124147,537,797581,939562,393896,581948,99112,620,480النقد مقابل العمل

7412,589,43512,237,75662,90826,12282,81763,9193,284خدمات الأعمال

14,7492,008,558,7581,532,313,56966,321,726الإجمالي
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يُعَدُّ برنامجُ النقد مقابل العمل �أحد البرامج الفاعلة لل�صندوق الاجتماعي للتنمية، ويهدف �إلى الم�ساهمة في محاربة الفقر و البطالة عبر توفير فر�ص عمل م�ؤقتة للمجتمعات  
لغر�ض الدفع بعجلة التنمية خ�صو�صاً في المجتمعات الأ�شد فقراً.

و�أو�ضحت الأخت �أمل ف�ؤاد الحب�شي، المن�سقة المجتمعية في برنامج النقد مقابل العمل في فرع ال�صندوق في ح�ضرموت، �أن البرنامج ومنذ ن��شأته في �سنواته الخم�س المن�صرمة 
ك�شف عن كثيٍر من ن�سمات الخير والعطاء  لكثير من القرى المنت�شرة على نطاق وا�سع وفي م�ساحات �شا�سعة �ضمت محافظات ح�ضرموت و�شبوة والمهرة عبر تنفيذ عدد كبير من 

التدخلات المتنوعة والب�سيطة و ذات العائد النقدي المبا�شر ، حيث تنوعت التدخلات بح�سب تنوع واختلاف البيئات والمواقع، وكذا وفقاً لرغبة الأهالي الم�ستفيدين من م�شاريع 
البرنامج.

وت�ضيف الحب�شي قائلة:
كان البرنامج وما يزال يعتمد على عن�صرين �أ�سا�سيين، هما: فريق عمل البرنامج والمتمثل في كادر م�ؤهل قادر على ا�ستيعاب مبالغ المانحين المخ�ص�صة للبرنامج عبر مراحل 
عدة  و العمل على تو�صيلها �إلى �أ�شد النا�س فقراً... والعن�صر الآخر هو المجتمعات الم�ستهدفة التواقة �إلى العمل الجماعي و�إبراز روح المبادرات الذاتية. وا�ستعر�ضت المن�سقة 

دور المر�أة في الم�شاركة بفاعلية مثلما �شارك الرجال بفاعلية كبيرة في مراحل تنفيذ م�شاريع برنامج النقد مقابل العمل، م�شيرة �إلى �أنه كان للمر�أة دورها البارز والملمو�س في كل 
مراحل وخطوات الم�شروع من خلال:

-  �إعطاء المعلومات المجتمعية عند جمع البيانات عبر ال��سؤال المبا�شر �أو عبر النزول الميداني �إلى البيوت، وقد كفل لها البرنامج حق �إبداء الر�أي والم�شورة والتحقق من المعلومة.
-  تنفيذ الم�شاريع، حيث كفل لها البرنامجُ الم�شاركة في مراحل تنفيذ الم�شروع، وبما يتنا�سب مع طبيعتها كامر�أة، والعادات والتقاليد، ومراعاة وقت عملها، وكذا الأجور 

الم�ستحقة لها... حيث يُقدر عدد الن�ساء اللواتي عملن في م�شاريع برنامج النقد مقابل العمل بحوالي 4 �آلاف امر�أة )حتى نهاية عام 2013( وتم �صرف مبلغ 139 مليون ريال 
يمني تقريباً كم�ستحقات مبا�شرة لهاته الن�ساء العاملات.

-  الإ�شراف على �سير العمل من حيث طبيعة العمل الن�سوي في الم�شروع، وتح�ضير العاملات خلال فترة التنفيذ.
وتوا�صل المن�سقة �أمل الحب�شي حديثها، فتقول:

حقيقة قد لم�سنا من خلال التجربة ال�سابقة خلال ال�سنوات الخم�س المن�صرمة ، والتي هي عمر برنامج النقد مقابل العمل ، لم�سنا �أن العائد النقدي الذي يتم دفعه للن�ساء 
العاملات يتم �صرفه بال�صورة ال�صحيحة والاتجاه المطلوب لتحقيق الهدف الأ�سا�سي للبرنامج ، حيث تم �صرف العائد النقدي على �شراء �أ�صول �إنتاجية ب�سيطة كمكينة خياطه 

�أو ثروة حيوانية �أو �أدوات تطريز وغيرها... والتي �سوف ت�ساهم في �إعالة هذه الأ�سر بعد توقف الم�شروع في هذه المجتمعات.
كما يحظى النوع الاجتماعي بالعناية اللازمة من قبل �إدارة البرنامج، وخ�صو�صاً ربات الأ�سر، حيث يحظين بالتوعية الكاملة، بالذات في الأوجه ال�صحيحة لإنفاق المبالغ 
الم�ستحقة التي يح�صلن عليها لرفع الم�ستوى المعي�شي للأ�سرة بعد الانتهاءِ من تدخل البرنامج في تلك المجتمعات، وكذا التوعية في الجانب ال�صحي ، وبالذات في ما يتعلق  

بمخاطر �سوء التغذية وفوائد الر�ضاعة الطبيعية.

الفقيرات للن�ساءِ  وعطاءٍ  خير  ن�سماتُ  والمهرة..  و�شبوة  ح�ضرموت  في  العمل  مقابل  النقد  برنامجُ 


